Zakladna Skola s vyucovacim jazykom mad’arskym Vel’ké Kosihy
Magyar Tanitasi Nyelvii Alapiskola Nagykeszi

Organizacny poriadok
Szervezési rend

Organiza¢ny poriadok je zdkladnou organiza¢nou normou Zakladnej Skoly
s VIM vo Velkych Kosihach. Upravuje riadenie a organizaciu, uruje rozdelenie
prace, organizaciu organov na Skole, prava a zodpovednost’ zamestnancov, rozsah
pravomoci, vnatorne a vonkajsie vzt'ahy Zakladnej skoly s VIM vo Velkych
Kosihach.

Organiza¢ny poriadok vydava riaditel’ Skoly podl'a §11 ods. 10 pism. f)
zakona o vychove a vzdelavani &. 245/2008 Z.z. a na zaklade Vyhlasky MS SR ¢&.
320/2008 Z.z. 0 zakladnej $kole, podl'a vyhlasky MS SR ¢. 224/2011 Z.z.

0 zékladnej §kole — zmeny, a podl'a vyhlasky MS SR &. 322/2008 Z.z.
0 Specialnych zakladnych skolach.

Velké Kosihy



Clanok I.
Zakladné ustanovenia

Zakladna skola s VIM vo Velkych Kosihach v zmysle zakona ¢. 461/2001
Z.z. 0 prechode niektorych pésobnosti z organov $tatnej spravy na obce a na vysSie
tizemné celky, ktorym sa dopliia zakon &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
a 0 zmene doplneni niektorych zakonov, zakona NR SR 4. 596/2003 Z.z. 0 Statne;j
sprave a skolstve a skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
a vyhlasky MS SR 320/2008 z 23. jila 2008 o0 zakladnych $kolach, podl'a vyhlasky
224/2011 Z.z. 0 zakladnej §kole — zmeny a podl'a vyhlagky 322/2008 Z.z. MS SR
z0 6. augusta 2008 o Specialnych skolach od 01.07.2002 presla pod Obec Vel'ké
Kosihy, ktora sa stava jej zamestnavatel'om a zriad’ovatel'om. Stala sa tak statnou
rozpoctovou organizaciou bez pravnej subjektivity na tseku zédkladného skolstva.

Predmet ¢innosti Zakldnej Skoly s VJM vo Velkych Kosihach

Predmetom ¢innosti Zakladnej Skoly s VIM vo Velkych Kosihach je
zabezpecenie vychovno-vzdelavacej prace deti a mladeZe na tseku zakladného
Skolstva pre ro¢niky 1. az 4.

- Riaditel’ skoly vykondva Statnu spravu na prvom stupni §5 ods. 3 Zakona NR SR
¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene

o0 doplneni niektorych zakonov.

- Riaditel’ zdkladnej Skoly pravidelne informuje verejnost’, radu Skoly a na
poziadanie aj miestnu samospravu o stave a problémoch skoly.

- Riaditel’ $koly v ramci svojej pdsobnosti predkladd Rade Skoly na vyjadrenie
najma:

- navrh na pocty prijimanych ziakov,

- navrh na zavedenie $tudiijnych a uéebnych odborov a zamerani, na Upravu
v u¢ebnych planoch a v skladbe vyucovacich, volitelnych a nepovinnych
predmetov a predpokladané poéty ziakov v tychto predmetoch,

- informacie o pedagogicko-organizatnom a materialnom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacieho procesu — len struc¢ne svoje navrhy, lebo Skola je bez
pravnej subjektivity a rozhodujuce slovo ma zriad’ovatel’ — zamestnavatel’ OU
Velké Kosihy,



- Skolsky vzdelavaci program,
- spravu o vychovno-vzdelavacich vysledkoch skoly.

Poslanie a hlavné ulohy skoly

Zékladna $kola zabezpecuje vychovu a vzdelavanie v Gzemnom obvode
zriad’'ovatela prostrednictvom Statneho a Skolského vzdelavacieho programu Skoly
a vychovného programu skolského zariadenia — Skolského klubu deti.

Zakladna skola s VIM vo Velkych Kosihach v sulade s principmi a ciel'mi
vychovy a vzdelavania zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani podporuje
rozvoj osobnosti ziaka vychadzajic zo zasad humanizmu, rovnakého
zaobchéadzania, tolerancie, demokracie a vlastenectva, a to po stranke rozumovej,
mravnej, etickej, pracovnej a telesnej. Poskytuje ziakovi zakladné poznatky,
zrucnosti a schopnosti v oblasti jazykovej, prirodovednej, spolo¢enskovedne;j,
umeleckej, Sportovej, zdravotnej, dopravnej a d’alSie poznatky a zru¢nosti potrebné
na jeho orientaciu v zivote a v spolo¢nosti a na jeho d’al$iu vychovu a vzdelavanie.

Do vychovno-vzdelavacieho procesu zahfnat’ vychovu k manzelstvu
a rodi¢ovstvu, vychovu k BOZP, protidrogovu prevenciu, multikultdrnu, medialnu,
dopravnu, environmentalnu vychovu, osobnostny a socialny rozvoj, ochranu zivota
a zdravia a tvorba projektu a prezentacné zru¢nosti. Umoziiuje vyber povinne
voliteI'ného predmetu nabozenska vychova alebo eticka vychova.

Zakladna Skola s VIM vo Velkych Kosihach d’alej:
- zabezpecuje kvalitnt vychovno-vzdelavaciu pracu a ind odbornu pedagogickud
¢innost’ na useku zakladného Skolstva,
- vytvara pracovnikom a ziakom $koly potrebné materialne podmienky,
- zabezpecCuje starostlivost’ o budovy Skoly a vykonanie prac v suvislosti so
starostlivostou o budovy Skoly v sucasnosti s Obecnym uradom Vel'ké Kosihy,
- zabezpecuje spracovanie a prenos informacii podl'a rozhodnutia nadriedenych
organov §tatnej spravy, metodickych organov,
- pravidelne informuje verejnost’ a Radu $koly o stave a problémoch skoly,
- zabezpecuje plnenie tloh na tiseku PO a BOZP podrla platnych predpisov
V sucinnosti obecnym uradom,
- zabezpecuje odstranenie zistenych nedostatkov,
- zabezpecuje archivacnt a Skartacnt ¢innost’,



- sleduje dodrziavanie platnych predpisov, uplatiuje prislusné sankcie podl'a
platnych pravnych predpisov vo¢i zodpovednym osobam.

Organizacné Clenenie Skoly

Organizicia §koly sa vnutorne &leni na ttvary a oddelenia. Utvary s(
organizacné celky, ktoré komplexne zabezpecuju a koordinuji vacsi rozsah
vzajomne suvisiacich ¢innosti ur¢itého zamerania. Na Cele pedagogickéhom utvaru
je pedagogicky poradca riaditel'a §koly pre ZS. Riaditel’ poveruje pre ZS
z pedagogickych zamestnancov na zéklade hlasovania na pedagogickej rade, ktory
ho zastupuje v ¢ase jeho nepritomnosti.

Zasady riadenia

1. Skola uplatiiuje princip jediného vediiceho v tidelnej nadviznosti na zasady
spolupréce s organmi samospravy a d’alsimi odbornymi organmi v sulade so
zékonmi, uplatiiuje a dodrZiava platné pravne predpisy.

2. Skolu riadi a zodpoveda za iu riaditel’, ktorého menuje a odvolava starosta obce
na zaklade vyjadrenia rady Skoly.

3. Riaditel’ Skoly zriad’uje poradné organy na posudzovanie problémov, ktorych
zédvazmost a rozsah si vyzaduje kolektivne zvazenie. BlizSie rozpracovanie

0 poradnych organoch sa nachadza v ¢asti IV. tohto organiza¢ného poriadku.

4. Podrobnejsie posobnost’, zlozenie a spdsob rokovania poradnych organov
riaditel’a Skoly upravuja rokovacie poriadky, ktoré schvaluje riaditel’ Skoly.

5. Zavery poradnych organov maju pre riaditel’a skoly odporucajici charakter.

V ¢innosti organizécie sa uplatiiuju tieto zasady:
a) zasada priamej nadriadenosti a podriadenosti medzi zamestnancom a veducim
zamestnancom (nadriadenym), ktora sa prejavuje vo vzt'ahu k ur€ovaniu
a ukladaniu pracovnych uloh a kontrole ich plnenia,
b) z&sada odbornej a metodickej prislusnosti, ktora sa uplatituje prostrednictvom
metodickych a odbornych pokynov, informécii a doporuceni,
¢) zasada spoluprace jednotlivych tsekov Skoly pri zabezpecovani ¢innosti a plneni
uloh organizécie,



d) zdsada zmieru pri rieSeni sporov vzniknutych pri zabezpe€ovani tloh
organizacie, spory sa rieSia predovsetkym dohodou, ak neddjde k dohode,
rozhoduje riaditel’ organizacie.

Sdstavu vnatro riadiacich a organizaénych foriem tvoria:
- riadiace normy so v§eobecnou platnost'ou (prikaz, uprava a pokyn riaditel’a)
- vnutroorganiza¢né normy, a to:
- pracovny poriadok, ktory vydava obecny urad,
- kolektivna zmluva, ktort schval’uje obecny trad,
- vnutorny mzdovy predpis, ktory vydava obecny Urad,
- spisovy a karta¢ny poriadok,
- plan vnutroSkolskej kontroly,
- vnutorny poriadok Skoly,
- Skolsky poriadok,
- prevadzkovy poriadok skoly,
- vnutorné bezpecnostné predpisy,
- registraturny poriadok.

Metody prace

1. Cinnost’ veducich a ostatnych zamestnancov sa sustred’uje na plnenie hlavnych
uloh vychovno-vzdelavacej, administrativnej a hospodarskej oblasti.

2. Analyza Cinnosti vychovno-vzdelavacich, ekonomickych a administrativnych
Vv organizacii a neustale hodnotennie, ako sa prijaté zavery uplatiuja v praxi.

3. Spractivanie rozhodujucich uloh sa riesi formou timove;j prace.

4. Veduci zamestnanci Skoly zabezpecuju potrebnu informovanost’ ostatnych
zamestnancov na vnutroorganiza¢nych rokovaniach.

Kontrolna ¢innost’

Riaditel'om $koly vymenovani a povereni veduci pracovnici su v zmysle
Planu vnutroskolskej kontrolnej ¢innosti priamo zodpovedni za spravne, kvalitné,
efektivne a v€asné plnenie uloh a su povinni:

- osobne kontrolovat’ plnenie uloh nimi riadené¢ho organizacného ttvaru
a oddelenia,



- prijimat’ opatrenia na odstrafiovanie nedostatkov,
- uplatiiovat’ a prekladat’ navrhy na uplatnenie sankcii vo¢i zodpovednym
pracovnikom nimi riadeného organizacného tseku,
- 0 zistenych nedostatkoch a prijatych opatreniach ihned” informovat’ riaditel’a
Skoly.

Kazdy veduci pracovnik mé okrem prav, povinnosti a zodpovednosti
uvedenych v predchadzajucom bode tieto prava a povinnosti:
- poznat’ ulohy, chod prace, posobnosti §koly v rozsahu potrebnom na vykon
¢innosti vlastnej funkcie,
- priebezne oboznamovat’ podriadenych pracovnikov s predpismi a tlohami, ktoré
sa dotykaju ich ¢innosti, prerokovat’ s nimi zdvazné otdzky tykajlce sa plnenia
tychto Uloh a sledovat’ dodrziavanie pracovnej discipliny,
- vydavat prikazy pracovnikom podriadenym,
- zastavit’ pracu na zverenom pracovisku, pokial’ by pokrac¢ovanie v praci mohlo
ohrozit’ zivot alebo zdravie pracovnikov, deti, pripadne majetok Skoly,
- uplatnovat’ zdsady odmenovania za pracu, podl'a platnych predpisov pre
odmenovanie.

Clanok II.
Organiza¢na Struktura Skoly a popis pracovnych ¢innosti

Organizac¢na Struktura:

1. Organizécia Skoly sa vnutorne ¢leni na tseky.

2. Organizacne sa organizacia rozdel'uje na nasledovné useky:
A. Usek riaditel’a
B. Pedagogicky usek
C. Usek skolského klubu deti /SKD/

A. Usek riaditela $koly
Organizuje a zabezpecuje vykon riadiacej, rozhodovacej, kontrolnej

a pravnej ¢innosti. Patria sem:
- riaditel’ Skoly — veduci pracovnik



- pedagogicka poradca riaitel'a Skoly — pedagogicka rada, vediuca MZ
Riaditel’ Skoly

Na Cele skoly je riaditel’ Skoly, ktorého menuje a odvolava zriad’ovatel’ na
navrh Rady Skoly (§3 zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
ssamosprave a 0 zmene 0 doplneni niektorych zakonov). Riaditel’ $koly rozhoduje
vzdy samostatne, pokial’ jeho rozhodnutie nie je podmienené schvalenim Rady
Skoly, zamestnavatel'om alebo odbornej organizacie. Riaditel’'a zastupuje v jeho
nepritomnosti pedagogicky zastupca riaditel’a Skoly.

Riaditel’ Skoly zodpoveda za dodrZanie v§eobecne zaviznych pravnych
predpisov, ucebnych planov a ucebnych osndv, Statneho a Skolského vzdelavacieho
a vychovného programu, za odbornu a pedagogicka uroven vychovno-vzdelavacej
prace Skoly a za efektivne vyuzivanie prostriedkov uréenych na zabezpecenie
¢innosti §koly, zodpoveda za riadne hospodarenie s majetkom v sprave Statu, ktory
bol na Skolu delimitovany, alebo vo vlastnictve Skoly.

1. Riaditel’ zdkladnej Skoly d’alej zodpoveda za:

- vypracovanie a dodrziavanie $kolského vzdelavacieho programu a vychovného
programu,

- vypracovanie a dodrziavanie ro¢ného planu d’alSicho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov,

- kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,

- dodrziavanie uc¢ebnych planov a u¢ebnych osnov,

- dodrziavanie vzdelavacich Standardov,

- odbornu a pedagogickt uroven vychovno-vzdelavacej prace Skoly alebo
Skolského zariadenia,

- efektivne vyuZzivanie finanénych prostriedkov uréenych na zabezpecenie ¢innosti
skoly.

2. Riaditel’ predklada zriad’ovatel'ovi na schvalenie a rade Skoly na vyjadrenie:

- navrhy na pocty prijimanych ziakov do 1. ro¢nika,

- navrh na dpravy v skladbe vyu¢ovacich voliteI'nych a nepovinnych predmetov
a predpokladané pocty ziakov v tychto predmetoch,

- koncepény zamer rozvoja Skoly rozpracovany najmenej na dva roky,



- informaciu o pedagogicko-organizatnom a materialno-technickom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacieho procesu.

3. Riaditel’ zakladnej $koly vykonava $tatnu spravu v prvom stupni. Rozhoduje
najma o:

- prijati Ziaka na Skolu,

- oslobodeni Ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly,

- oslobodeni Ziaka od §tudia jednotlivych vyucovacich predmetov a ich casti,

- povoleni absolvovat’ Cast’ $tadia na Skole obdobného typu v zahranici,

- preruSeni $tadia,

- uloZeni vychovnych opatreni,

- povoleni vykonat’ opravnu skasku,

- povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,

- povoleni vykonat z jednotlivych vyucovacich predmetov aj uchadzacovi, ktory
nie je ziakom §koly,

- oznameni zakonného zastupcu ziaka, ktory nedba o riadnu skolsku dochadzku
diet’at’a prislusSnému organu,

- odklade povinnej Skolskej dochadzky ziaka,

- dodato¢nom odlozeni povinnej Skolskej dochadzky ziaka,

- urcuje nastup dovolenky na zotavenie podl'a planu dovoleniek ,

- vysiela zamestnancov na pracovné cesty,

- poskytuje uroven vol'no pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca a pri prekazkach z dévodu vseobecného zaujmu,

- povol'uje Cerpat’ neplatené vol'no v zmysle Zakonnika prace na ziadost’
Zzamestnanca,

- nariad’uje nadcas, rozhoduje o vhodnom case Cerpania ndhradného volna,
pripadne o vhodnejs$ej Gprave pracovného Casu,

- vyjadruje sa k prihlaske na d’alsie $tidium zamestnancov skoly,

- rozhoduje o prideleni poctu nadpocetnych hodin pedagogickym zamestnancom,
- rozhoduje o0 prideleni poctu hodin externym ucitel'om,

- zabezpecCuje vzdelanie pre vyucovanie jednotlivych predmetov v zmysle platnych
predpisov o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestnancov,
- sustavne sa stard 0 odborny rast zamestnancov Skoly,

- zamestnancom pridel’uje prace so zretelom na ich schopnosti, skusenosti

a zdravotny stav,



- vytvara vhodneé pracovné podmienky na pracoviskach skoly, aby vykon prace bol
kvalitny, hospodarny a bezpec¢ny,

- zodpoveda za dodrzanie pravnych a ostatnych predpisov 0 bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a poziarnej ochrane, za tymto t¢elom pravidelne oboznamuje
zamestnancov s novymi predpismi,

- Zist'uje a bezodkladne odstranuje pri¢iny pracovnych trazov a choréb z povolania,
vedie ich evidenciu, oznamuje ich prislusnym organom a robi opatrenia ich
napravu,

- spolupracuje v individualnom vzdelavani ziaka — aj v zahranici,

- umozni Studia Ziaka podla individudlneho u¢ebného planu.

Clanok III.
B. Pedagogicky usek
Poradca riaditel’a Skoly

Veducou utvaru je poradca riaditel’a Skoly (d’alej PRS) pre pedagogicky
usek. Pedagogického zastupcu riaditel’a Skoly menuje a odvoléava riaditel’ Skoly.
Pedagogicky zastupca riaditel’a Skoly v pripade jeho nepritomnosti v rozsahu
stanovenom kompetenciami. ZS s VIM Vel'ké Kosihy neméa menovaného zastupcu
riaditel’a Skoly (vid. Nariadenia vlady SR ¢. 422/2009 Z.z. o rozsahu vyucovace]
¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov). Podla §3 ods.
2 Vyhlasky MS SR z 23. jula 2008 o zakladnej Skole poveruje riaditel
z pedagogickych zamestnancov svojho poradcu.

Poradca riaditel’a Skoly:

- usmernuje vychovno-vzdelavaciu pracu Skoly na prvom stupni v Case
nepritomnosti riaditel’a Skoly,

- propravuje podklady k analyze VVP, spravania a dochadzky ziakov,

- zabezpecCuje organizaciu pedagogickej praxe a uvadzanie novych pedagogickych
Zzamestnancov,

- zabezpecuje kvalifikdcie na zaklade rozhodnutia riaditel’a Skoly,

- zabezpecuje organizaciu skolskych vyletov, Skolskych podujati,

- riadi a zabezpecuje mimoskolsku ¢innost’ (sut'aze, olympiady),



- eviduje neospravedlnent absenciu Ziakov,

- vedie evidenciu poziadaviek pracovnikov Skoly na zvySovanie, kvalifikacie
a predklada ich na schvalenie riaditel'ovi $koly,

- zodpoveda za &innost’ SKD.

Do pedagogického Useku patria:
- ugitel’ky L. stuptia ZS,
- vychovavatel'ky.
Clanok IV.

Poradné organy

Poradnymi orgianmi riaditel’a Skoly si:

Pedagogicka rada Skoly

Zvola ju podla planu (patkrat do roka), pripadne podl'a potrieb riaditel
Skoly. Jej Clenmi su vSetci pedagogicki a vychovni zamestnanci Skoly.

Pomocnymi organmi riaditela Skoly si:

Rada Skoly

Rada Skoly je iniciativny a poradny organ vyjadrujuci a presadzujuci miestne
zaujmy a zaujmy rodicov a pedagogov v oblasti vychovy a vzdelavania. Posudzuje
cinnost’ Skoly a z pohl'adu skolskej problematiky sa vyjadruje k ¢innosti obecnych
zastupitel'stiev a miestnych organov Skolskej spravy. Plni funkciu verejne;
kontroly, prace veducich zamestnancov skoly a ostatnych zamestnancov, ktori sa
podielaji na vytvarani podmienok pre vychovu a vzdelavanie v Zakladnej $kole
s VIM Vel'ké Kosihy. Rada Skoly sa riadi pravidlami, ktoré vyplyvaju z jej Statatu.

Pracovneé porady pedagogickych zamestnancov



Je zloZend zo zamestnancov Skoly. Schadza sa podla planu porad
stanovenych v ro¢énom planu porad stanovenych v ro¢nom plane kontrolne;
¢innosti, mesacne.

Rodicovska rada Skoly

Je iniciativnym organom rodicov Ziakov Skoly. Schadza sa Stvrtrocne podla
planu a podrla potreby.

Clanok V.
Odborné organy

1. Riaditel’ Skoly zriad'uje tuto odbornu komisiu: /podla potreby/
- komisia pre opravné a komisionalne sktsky.

Clanok VI.
Prevadzkova oblast’

1. Skolni¢ka-upratovacka zabezpeuje prevadzku skoly podl'a pokynov riaditel’a
Skkoly, vykonava drobné udrzbarske prace, sleduje spotrebu energii, kontroluje,
aby po skonceni vyuCovania sa v priestoroch skoly nezdrziavali nepovolené osoby.
Po prichode na pracovisko kona obhliadka vSetkych miestnosti Skoly. Pri odchode
z pracoviska je zodpovedna za zamknutie vSetkych priestorov Skoly. Upratuje
urc¢ené priestory kazdy deni zapisuje do prislusnej knihy zavad zistené zadvady. Pri
odchode z pracoviska je zodpovedna za uzatvorenie vsetkych okien, vypnutie
vSetkych elektrospotrebicov a elektrickej energie, uzatvorenie vodovodnych
zariadeni.



Clanok VII.
Hospodarska oblast’

Skolu finanéne zabezpeéuje zriad’ovatel’ a zamestnavatel' — Obec Velké
Kosihy. Svoju hospodarsku ¢innost’ vykonava v rozsahu, ktory je nevyhnutny pre
plnenie Uloh. Hospodarenie s prostriedkami sa vykonava podl'a schvaleného
tozpoCtu zamestnavateel'a. Riaditel’ Skoly nedisponuje s finan¢nymi prostriedkami
Skoly, t.j. nema pridelené riadne finan¢né prostriedky na drobné hospodarenie
Skoly.

Sprava majetku

HnuteI'ny a nehnutel'ny majetok Zakladna Skoly s VIM Vel'ké Kosihy nema.
Majetok je majetkom obce Velké Kosihy a je vedeni v inventdrnom zozname.

Clanok VIII.
Usek $kolského stravovania

Zakladna skola s VIM Vel'ké Kosihy nevlastni Skolsku jedaleni. Stravovanie
ziakov je zabezpecené z miestnej materskej Skolky.

Veduca Skolskej jedalne

1. Veduca skolskej jedalne zodpoveda za prevadzku a plynuly chod skolske;j
jedélne, za pripravu jedal, za zostavenie jedalneho listka za spravne hospodéarenie
a v¢asné vedenie a uhradzanie tctovej agendy, zodpoveda za kvalitu prace
kucharky.

2. Na zéklade poverenia OU Velké Kosihy uzatvara dodavatel’ké zmluvy
potravinarskeho tovaru nevyhnutného na zabezpecenie stravovania pre prihlaeny
pocet stravnikov, uskutocnuje nakupy cistiacich a dezinfekénych prostriedkov na
zebezpecenie nevyhnutnej udrzby, Cistoty a hygieny priestorov zariadenia
Skolského stravovania a nadkupy d’alSich materialnych potrieb nevyhnutnych pre
zabezpecenie prevaczky zariadenia.



Clanok IX.
Usek $kolského klubu deti

VychovavatePka SKD si pri vykone vychovno-vzdelavacej ¢innosti plni
svoje povinnosti vyplyvajaci im z pracovnej zmluvy, z opisu sthrnu pracovnych
¢innosti (napli prace) z vnatroorganiza¢nych noriem a pokynov nadriadeného
zamestnanca.

Zamestnanci Skoly

Zamestnanec Skoly je povinny dodrziavat’ vSeobecné pravne a vnutroskolské
predpisy. Zamestnanci su povinny riadne si plnit’ svoje povinnosti, vyplyvajuce
z pracovno-pravnych vztahov, pracovnej naplne a z funkcie, ktorou boli
Vv organizacii povereni. Z pracovnej naplne kazdého zamestnanca vyplyvaju tieto
povinnosti a zodpovednost:
- plnit’ prikazy priameho nadriadeného,
- vyuzivat’ fond pracovnej doby na plnenie pracovnych tloh,
- dodrziavat’ pracovny Cas,
- dodrziavat’ predpisy na useku ochrany a bezpecnosti pri praci a poziarnej ochrany,
- ochranovat’ majetok Skoly, riadne hospodarit’ a nakladat’ s majetkom sSkoly
a chranit’ ho pred zni¢enim, poSkodenim, stratou alebo zneuzitim,
- upozornit’ thned’ svojho nadriadeného na nespravnost’ prikazu, odmietnut’
vykonanie prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo sa prie¢i zakonu a tito
skuto¢nost’ ihned’ oznamit’ vysSiemu nadriadenému.

Prava zamestnancov:

- prdvo na odmenu za vykonanu pracu podl'a moznosti jej mnozstva, kvality

a spolo¢enského vyznamu,

- zaistenie bezpec¢nost’ a ochrany zdravia pri praci, na odpoc¢inok a zotavenie po
praci,

- pozadovat’ pomocky pre plnenie danych uloh, pozadovat’ vykonanie opatreni,
ktoré st potrebné pre beznu pracu,



- dostat’ dovolenku na zotavenie v dizke za podmienok stanovenych v Zakonniku
prace,

- oboznamit’ sa S organizaénym poriadkom, pracovnym poriadkom mzdovymi,
bezpecnostnymi a ostatnymi predpismi, vzt'ahujucimi sa k jeho pracovisku a praci
nim vykonavand.

Clanok X.
ZavereCné ustanovenie

Organiza¢ny poriadok je zavazny predpis, ktory upravuje vzt'ahy skoly inymi
inStitlciami, vzt'ahy a pracovné naplne zamestnancov Skoly a d’alSie vztahy
suvisiace s prevadzkou skoly.

1. Zamestnanci musia byt oboznameni s tymto organizaénym poriadkom a 3aj

S pripadnymi zmenami alebo doplnkami organiza¢ného poriadku. Za oboznamenie
zamestnancov s organiza¢nym poriadkom zodpoveda riaditel’ $koly a veduci
zamestnanci prislusnych usekov.

2. Sucast’ou organiza¢ného poriadku je organiza¢nan schéma organizacie a naplne
prace.

3. Organiza¢ny poriadok organizacie ydava riaditel’ Skoly.

Stcast’ou organizanej normy je:

- Zriad'ovacia listina

- Statut Zakladnej $koly s VIM Velké Kosihy 92

- Zakon NR SR ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

- Zakon NR SR ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme

- Zakon NR SR ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektoryvh zakonov
- Zakon MS SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon)

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

- Vyhlaska MS SR ¢&. 320/2008 Z.z. o zékladnej §kole

- Vyhlagka MS SR ¢&. 224/2011 Z.z. o zékladnej §kole — zmeny

- Vyhlagka MS SR ¢. 322/2008 o $pecialnej zakladnej $kole



Clanok XI.
Uéinnost’

Tento organizacny poriadok nadobuda t¢innost’: 01.09.2025

podpis riaditel’a podpis zriad’'ovatel’a

Vo Velkych Kosihach, dia: 01.09.2025



Organizaéna schéma ZS s VIM Velké Kosihy

Pedagogicka poradca (Pedagogicky usek)
- veddci metodickych organov

- ucitelia 1.-4. ro¢.

- vychovavatel’ka (Usek SKD)

Riaditel’ Skoly
(Usek riaditel’a)

Prevadzkova pracovni¢ka (Prevadzkova oblast))
- Skolni¢ka — upratovacka



Osobitna priloha €. 1.

Organizaéna §truktiira §tvortriednej zakladnej §koly — ZS s VIM Velké
Kosihy

Négyosztalyos alapiskola szervezési rendje — MTNY Al Nagykeszi
Riaditel’ka $koly: Mgr. Marta Majer

Triedne uéitel’ky: Mgr. Marta Majer
PaedDr. Tunde Szuri

Vychovéavatel’ka: PaedDr. Tinde Szuri

Skolni¢ka — upratovacka: Irena Palugkova

Skolska rada pri ZS s VIM Velké Kosihy
Predseda SR: Mgr. Ladislav Szendi — delegat z OU

Clenovia SR: PaedDr. Tiinde Szuri — pedagogicky zamestnanec
Irena Paluskova — nepedagogicky zamestnanec
Melinda Sziicsova — delegat z OU
Iveta Sziics — delegat z rodi¢ov

Pedagogicka rada pri ZS s VIM Velké Kosihy
Predseda PR: Mgr. Marta Majer

Vedenie rodi¢ovského zdruzenia
Predseda RZ: Iveta Szlics

Prevadzka Skoly — Az alapiskola tizemeltetési rendje
ZVONENIE — CSENGETES

1.hodina — 1.6ra: 7:30-8:15
2.hodina — 2.6ra: 8:20-9:05
3.hodina — 3.0ra: 9:30-10:15

4.hodina — 4.6ra: 10:20-11:05



5.hodina — 5.0ra: 11:15-12:00
6.hodina — 6.6ra: 12:05-12:50

Prevadzka SKD: 12:05-16:00
Vnutorna organizacia Skoly
Prichod ziakov do skoly: do 7:20

Priprava na vyucovanie a zaujmova ¢innost: 12:05-16:00

Konzulta¢né hodiny riaditel’a
Utorok: 11:00-16:15



