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1. VSeobecna charakteristika Skoly

Co chceme?
Chceme, aby z nasej skoly odchadzali ziaci, ktori budu schopni sa socializovat, celozivotne sa
vzdelavat'.

Velkost’ $koly

ZS s VIM vo Velkych Kosihach na Hlavnej ulici 92 je vidiecka menejtriedna $kola, 25 km od
okresného mesta Komarno. Pozemok je oploteny, z predu mame Zelezné brany a oplotenie. Na
dvore je oddychova, prestavkova plocha a Sportové, travnaté plochy. Nasa $kola je umiestnena
asi v strede obce, pri hlavnej ceste. V jej blizkosti je Obecny Urad a kultarny dom. Pri $kole je
umiestnend autobusova zastavka. Zriad’ovatelom naSej Skoly je Obec Velké Kosihy.

Vyucovanie prebicha v dvoch tried, v spojenych ro¢nikoch.

Ciele a zameranie $koly
Zékladnou tilohou ZS je vzdelanie a vychova Ziakov. Nau¢it' nagich Ziakov vnimat’ vzdelanie ako
hodnotu, ktora tzko stvisi s kvalitou jeho Zivota. Ziakov vychovat’ ako osobnosti, ktoré sa budu
spravne orientovat’ v zivote a najdu si primerané povolanie atym sa stand plnohodnotnymi
¢lenmi tejto spolo¢nosti.

Ciele:

-Zaviest’ IKT (informac¢né a komunikacné technologie) do vyucovacieho procesu vo vsetkych
ro¢nikoch.

-Pokracovat’ vo vyucovani informatiky, postupne tento predmet vyucovat’ vo vsetkych ro¢nikoch.
-Pokracovat’ vo vyucovani cudzich jazykov, postupne tento predmet vyucovat’ vo vsetkych
ro¢nikoch.

-Pokracovat’ v zadatych projektoch: Otvorena $kola, Skola podporujica zdravie.

-Rozvijat’ u ziakov vlastenectvo.

-Nauc¢it’ Ziakov poznat’ vlastné meno, region — budovat’ vztah k prirode a jej ochrane —
environmentalna vychova.

-Pokracovat’ v mimo vyuéovacich aktivitach: krizkova ¢innost’, zaujmova ¢innost’.

-Pravidelne organizovat’ plavecky vycvik, Skolu v prirode.

-Pravidelne organizovat’ vylety a exkurzie ziakov.

-Zugastiovat’ sa vedomostnych, umeleckych a $portovych satazi a olympiad vyhlasenych MS SR
i inymi organizaciami.

-SKD (Skolsky klub deti): klast déraz na vyvazenost’ medzi vyucovacimi ¢innostami

a oddychovymi a rekrea¢nymi ¢innostami.

-Ddsledne realizovat’ protidrogové opatrenia a zamedzit’ Sikanovaniu Ziakov Ziakmi.

-Pokracovat’ v publikovani Skolského ¢asopisu SULISOKK.



2. Charakteristika zZiakov

Rocéniky 1.-4. navstevuju ziaci z obce. Priblizne 1% Ziakov st ziaci z malopodnetného prostredia.
Viésina ziakov pochadza z Uplnej rodiny vyhovujucim socialnymi prostriedkami. Ziacky
kolektiv pozostava zo ziakov, ktori sa vzdelavaji v beznych triedach ZS.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Riaditel’ka: 1
Ucitel’ka/Vychovavatelka: 1

Pedagogicki zamestnanci naSej Skoly st kvalifikovani.

4. Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie na nasej $kole prebieha podla platnych zakonov. Ziaci st prijimani do nasej
skoly na zaklade rozhodnutia o prijati do ZS, ktoré vydava riaditel’ §koly. Podmienkou pre kladné
rozhodnutie je jednak dovfSenie veku, ale aj test zrelosti, ktory absolvuje kazdé dieta. Nasou
snahou je 100% zaclenit’ ziakov do prvého rocnika. Rodi¢ia, ktori sa rozhodnu pre odklad
Skolskej dochadzky musia splnit’ zdkonom stanovené kritéria. To isté plati aj v pripade, ked’
rodi¢ia poziadaji o plnenie povinnej Skolskej dochadzky mimo tizemia nasSej republiky. V tomto
pripade je povinnost'ou rodi¢a prist’ a zapisat’ diet'a do Skoly a nasledne ziadat’ o povolenie plnit’
povinni Skolski dochadzku mimo tuzemia Slovenskej republiky. Prijimacie konanie sa
uskutociiuje v termine uréenom v Pedagogicko-organizanom pokyne na prislusny skolsky rok.
Najcastejsie terminy prijimacich konani su v obdobiach od 15. januara do 15. februara daného
kalendarneho roka.

Vzhl'adom k vSeobecnému zameraniu Skoly sa iné Specialne poziadavky na ziakov neuplatiiuju.

5. DIhodobeé projekty

Skola je zapojena do nasledujucich dlhodobych projektov: Moderna Skola, Modernizacia vo
vyucovani vzdelavacieho procesu, projekty EU (anglicky jazyk, IKT — INFOVEK).

Aktivita a prezentacia $koly

Na verejnosti (besedy, vystavy, kultirne podujatia)
Vystava jesennych plodov

Svetovy dei Zeme a Vody

Vychovné koncerty

Oslava Svitého Mikulasa

Viano¢ny kultirny program

Den dochodcov (vystupenie kultirnym programom)

YVVVVYVYYVYY



Majéales

Zapis do 1. ro¢nika

Karneval

Den ucitel'ov

Den narcisov

Matematické stitaze: Pytagoriada

Den matiek

Den deti

Zber papiera

Vydanie skolského ¢asopisu SULISOKK
Rozluckové slavnost’

Ugelové cviGenia dva krat v $kolskom roku
Organizovanie $kolského kola Prednes poézie a prozy v mad’arskom jazyku
Organizovanie Sportovych Sutazi

VVVVVVVVVVVVYVYY

6. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Na skole pracuje Rada zdruZzenia mad’arskych rodiCov na Slovensku, ktorej ¢lenmi su
zastupcovia rodi¢ov z jednotlivych tried Skoly. Z prostriedkov zdruzenia finan¢ne prispievaju na
rozne $kolské akcie (plavecky vycvik, doplianie knizniéného fondu do kniznice, nikup ucebnych
pomocok, uhrada cestovnych nakladov ziakov a pedagdgov pri roznych podujatiach s cielom
reprezentovat’ Skolu) a pomahaju aj fyzicky pri organizovani réznych podujati a Cinnosti
(maskarny ples, Deni deti, vianocny program, tradi¢ny Skolsky bal).

Rodicovské schddzky st organizované ako spolocné stretnutia rodiCov jednotlivych tried s
ucitemi Skoly najmenej dvakrat ro¢ne. Rodiia Ziakov st o Zivote Skoly pravidelne informovani i
prostrednictvom webovej stranky $koly. Ziaci aj ich rodi¢ia maji d’alej moznost’ informovat’ sa o
prospechu, riesit’ problémy a pytat’ si rady ohl'adom vychovy a vzdelavania ziakov.

Spolo¢né akcie s rodi¢mi

Tokfesztival

Maskarny ples vo februari

Spolo¢né oslavenie viano¢nych sviatkov
Deil matiek

Zber papiera

Rozluckova slavnost’

YVVVVYVYYYVY

Rada Skoly
Rada Skoly funguje pri skole v nasledovnom zlozeni:
e 1 z&stupca pedagogickych zamestnancov
e 1 zastupca nepedagogickych zamestnancov
e 2 zastupca zriad'ovatela
e 1 z&stupca rodicov, ktory nie je zamestnancom $koly
Rada $koly zasada pravidel'ne dva krat ro¢ne: v oktobri a v aprili. Podl'a potreby st zvolené aj
mimoriadne zasadnutia rady skoly.



Kontakty s materskymi §kolami
Cielom je:
e spoznat’ si pracu navzajom,
e pomoc pri zaskoll'ovani deti.
Spolo¢né akcie:
> Navsteva ugitelieck MS v 1. roénikoch
> Sutaz v kresleni pre deti z MS a 1. ro¢. ZS
> Dei otvorenych dveri pre rodi¢ov MS v 1. rog.
> Navsteva deti z MS

Kontakty s ostatnymi $kolami
Zorganizuju sa spolo¢né programy s druzobnymi skolami.

Kontakty so sponzormi
Reklamna ¢innost’ a usporiadanie kulttrnych programov.

Kontakty s inymi organizaciami

e Obecné kulturne stredisko
Centrum vol'ného ¢asu Komarno
Mestska kniznica Komarno
Obecna kniZnica
Divadlo Méra Jokaiho v Komarne
Detské dopravné ihrisko v Kameniénej
Udrziavanie kontaktov je zamerané na tcast’ na podujatiach.

7. Priestorové a materialno-technické podmienky $koly

Nasa Skola je dobre materialne i technicky zabezpecena. Mame:

e jednu pocitaCova ucebiiu,
e Skolsku kniznicu,

e malu telocvi¢hu,

2 triedy,

1 triedu pre SKD,

obecné ihrisko,

o velky Skolsky park.

Zriad'ovatel’, obec Vel'ké Kosihy pripravuje celkovli rekonstrukciu Skoly.

Rezim dna

Na Skole sa vyucuje podl'a rozvrhu hodin schvaleného riaditel’kou Skoly, ktory nie je mozné

menit’, iba v pripade nevyhnutnosti s povolenim rieditel’ky.
Harmonogram vyucovacich hodin:

1.hodina: 7:30-8:15
2.hodina: 8:20-9:05



3.hodina: 9:30-10:15

4.hodina: 10:20-11:05
5.hodina: 11:15-12:00
6.hodina: 12:05-12:50

Od 12:00 do 16:00 je v prevédzke SKD.

Réano od 7:00 do 16:00 je zabezpeceny dozor nad ziakmi podl'a planu dozorov, vypracovaného
rieditel’ky Skoly.

Budova skoly sa otvara o 7:00 a zatvara 0 16:00. O rozvrhnuti pracovného ¢asu zamestnancov
rozhoduje riaditel’ka skoly.

8. Skola ako Zivotny priestor

Prijemné a podporujice prostredie v §kole vytvaraju predovsetkym ti, ktori v tomto prostredi
pracuju a toto prostredie navstevuju. Nasou snahou je, aby sa Ziaci 1 pedagdgovia citili v Skole ¢o
najprijemnejSie. Areal $koly je zaplneny mnozstvom kvetin, dbame o upravené a estetické
prostredie tried a chodieb Skoly, Skolského dvora, o aktualizdciu informacii o aktivitach Skoly na
informac¢nych tabuliach, nastenkach, o budovanie priatel’skej atmosféry medzi Ziakmi navzajom a
medzi Ziakmi a pedagdgmi.

9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vychove a vzdelavani

Vedenie skoly a jej zamestnanci kladu velky doraz na zabezpecenie bezpecnych a zdraviu
vyhovujucich podmienok v priestoroch Skoly. Pravidelne organizujeme poucenie zamestnancov
Skoly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci ako aj o ochrane pred poziarmi v sulade so
zédkonom ¢.124/2006 Z.z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci. Pravidelne sa vykonavaja
kontroly a revizie elektrického a plynového zariadenia, bleskozvodov, hasiacich pristrojov a
hydrantov, technickych zariadeni, telocvicného naradia. Pre ziakov Skoly mame vypracovany
Skolsky poriadok s dorazom na ich bezpecnost’ pocas pobytu v Skole. Na zaciatku Skolského roka
st vSetci ziaci pouceni o pravidlach spravania sa v Skole, v Specidlnych odbornych ucebniach, v
telocviéni a pri ceste z/do Skoly. Taktiez robime poucenie 1 pred kazdou hromadnou akciou. Na
zaCiatku Skolského roka na prvom rodicovskom zasadnuti oboznamujeme rodi€ov so Skolskym
poriadkom. Nevyhnutnostou pre uskutoCnenie vzdeldvania je zabezpeCenie vhodnej Struktury
pracovného rezimu a odpocinku Ziakov a ucitel'ov, vhodného rezimu vyucovania s reSpektovanim
hygieny ucenia sa, zdravého prostredia ucebni ( tried ) a ostatnych priestorov Skoly podla
platnych technickych a hygienickych noriem. Délezity je taktiez stravovaci a pitny rezim, podl'a
vekovych a individudlnych potrieb Ziakov a ucitelov. Bezpecnost' a ochranu zdravia zarucuje
aktivna ochrana Ziakov pred turazmi, dostupnost’ prvej pomoci z materidlneho a l'udského
hladiska vratane kontaktov na lekara. V Skole a v celom jej aredli je zdkaz fajcenia, uZivania
alkoholickych napojov a inych omamnych latok. Tento zékaz sa striktne dodrzuje.

10. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu



Skolsky vzdeldvaci program $koly umoziuje vietkym Ziakom ziskat dostatoéné vseobecné
vedomosti a zru¢nosti vo vsetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch. Umoziuje rozvoj
klacovych kompetencii kazdého ziaka tak, aby mohol uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovnom,
obc¢ianskom, rodinnom a osobnom zivote. V stilade so $tatnym vzdeladvacim programom si ziaci
Skoly osvojuju vSetky rozhodujice navyky a poznatky pre redlny zivot. V ramci tychto
komplexnych aktivit kladieme vysoky akcent na vychovu. Vychovu povazujeme za rovnocennu
zlozku vzdelania. Ziakov vychovavame v duchu humanistickych principov. Zasadnym cielom je
spolupraci s rodicmi ziakov vychovat’ zo ziakov Skoly slusnych, pracovitych, zodpovednych,
moralne vyspelych a slobodnych l'udi.

Pedagogické principy Skoly

Vychova a vzdelavanie na ZS s VIM Velké Kosihy st zalozené v stlade so $kolskym zakonom

na principoch:

e bezplatnosti vzdelavania,

rovnopravnosti, pristupu k vychove a vzdelavaniu,

zakazu vSetkych foriem diskriminacie,

rovnocennosti a neoddeliteI'nosti vychovy a vzdelavania,

celozivotného vzdelavania,

slobodnej vol'by vzdelavacej cesty s prihliadnutim na o¢akéavania a predpoklady deti a

ziakov v sulade s moznostami vychovno-vzdelavacej sustavy,

e zdokonal'ovania procesu vychovy a vzdelavania na zaklade vysledkov dosiahnutych v
oblasti vedy, vyskumu a vyvoja,

e kontroly hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania a kvality vychovno-vzdelavacej
sustavy,

e integracie vychovno-vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky do eurépskeho
vzdelavacieho priestoru so zretel'om na vlastné skisenosti a tradicie,

e posilnenia vychovnej stranky vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vsetkych
predmetov, ale aj Specifickymi vychovnymi zamestnaniami zameranymi na rozvoj citov a
emacii, motivacie zaujmov, socializacie a komunikacie, na sebakontrolu a sebariadenie,
na mravné hodnoty a tvorivost’,

e vyvazeného rozvoja vSetkych stranok osobnosti dietat’a a ziaka v Skolskom vzdelavani,

e zakazu poskytovania alebo spristupiiovania informacii alebo zneuzivania informac¢nych
prostriedkov, ktoré by mohli viest’ k naruSovaniu mravnosti alebo navadzaniu k
podnecovaniu k narodnostnej, k rasovej a etnickej nenavisti.

Zakladné vzdelavacie ciele Skoly
1. naucit' sa poznavat prirodu a kulturu i vlastni osobnu prirodzenost’ a kultarnost’. Tento ciel’ sa
sustred’uje najma na:
e osvojovanie a odkryvanie poznatkov: faktickych, koncepénych, proceduralnych a
metakognitivnych,
e rozvijanie poznavacich schopnosti: opdtovne si vybavit’ z pamite informdacie, porozumiet’
a konStruovat’ zmysel a vyznam, aplikovat’ koncepcné a proceduralne poznatky v danej
situécii, analyzovat’ celok, vyhodnocovat’ a kreovat’.



schopnost’ vyuzivat’ viaceré informacné zdroje, technologie, ale aj sebakontrolné a
sebariadiace schopnosti,
schopnost’ poznavat vlastné individudlne postupy a styly v u¢eni sa.

2. naucit sa konat’

spravne, kvalitne, u¢inne, ciel'avedome zasahovat’,

movativne menit’,

domyselne zdokonalovat’ veci okolo seba,

naucit’ sa spolupracovat’ v time so zmyslom pre osobni zodpovednost’,
planovat’ so znalost'ou poznatkov, organizovat’ ¢innost’,

kontrolovat’ s vyuzitim spitnej vizby a regulovat’ vlastné 1 cudzie konanie,
motivovat’ a viest’ pracovnu skupinu,

projektovat’ postupy,

tvorivo riesit’ zadania,

zhotovovat’ diela.

3. naucit sa hodnotit

posudzovat’ kvalitu, efektivnost’,

rozhodovat’ o postupe,

vyberat’,

urcovat’ priority,

orientovat’ sa v hodnotovych systémoch alebo modeloch.

4. naucit sa dorozumievat’ a porozumiet’ sa

vyuziva, a podelit’ sa o skusenosti,

vediet’ sa vyjadrovat’ slovami, pohybom, vlastnym osobnym Stylom,

uplatiovat’ vetky formy socialnej komunikacie, ktorymi st hovorovy jazyk, graficky
jazyk, ¢iselny jazyk, jazyk tela aj jazyk pocitacov,

rozvijat’ schopnosti socialnej inteligencie, socidlneho vzhl'adu, empatie, tolerancie k
inakosti, reSpektovania prav a slobdd.

Ciele vzdelavania ISCED 1

>

VVVVVYVY vy
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rozvijat’ moznosti zékladov vedného skiimania svojho najbliz§icho kultirneho a
prirodného prostredia tak, aby sa rozvijala predstavivost, tvorivost’ a zdujem skiamat’
svoje okolie,

spoznavat’ svoje vlastné schopnosti a rozvojové moznosti a osvojit’ si zaklady spdsobilosti
ucit’ sa ucit’ sa a poznavat’ seba samého,

rozvijat’ si sposobilosti dorozumievat sa a porozumiet’,

rozvijat’ si komunika¢né schopnosti s oh'adom na vek,

ziskat’ zéklady jednotlivych druhov gramotnosti,

podporovat’ rozvoj intrapersondlnych sposobilosti,

najma otvorene vstupovat’ do socialnych vztahov,

ucinne spolupracovat, rozvijat’ si socidlnu vnimavost’ a citlivost’ k spoluziakom, k
ucitelom, k rodicom, k d’al§im 'ud’om obce a svojmu SirSiemu kultirnemu a prirodnému
okoliu,

rozvijat’ toleranciu a akceptovanie inych I'udi, ich duchovno-kultdrnych hodnoét,

naucit’ sa uplatiiovat’ svoje prava a sucasne plnit’ svoje povinnosti,

niest’ zodpovednost’ za svoje zdravie a aktivne ho chranit’ a upeviiovat.



Ramcovy ucebny plan Skoly

Ramcovy ucebny plan je dokument, ktory stanovuje ¢asové dotacie vyucovacich predmetov. V
zmysle skolského zakona je ¢asova dotacia definovana iba za cely stupen vzdelavania. Rozpis
casovej dotacie do jednotlivych ro¢nikov je v kompetencii Skoly, podobne aj zaradenie uciva do
ro¢nikov, pri¢om sa vSak zohl'adiiuje primeranost’ veku. Obsah vzdeldvania vychadza zo
vzdelavacich $tandardov SVP.

ISCED 1 - prvy stupei

Vzdelavacia Predmet 1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. roénik
oblast’
Jazyk a Slovensky 5 5 5 5
komunikacia | jazyk
a slovenska
literatara
Jazyk 5+3 7 6 6
narodnostnej
mensiny
a literatiira
Anglicky 3 3
jazyk
Matematika Matematika 4 5 4 4
apracas
informaciami
Informatika 1 1 1
Clovek a Prvouka 1
priroda
Prirodoveda 1 1 1
Clovek a Vlastiveda 1 1 1
spolo¢nost’
Clovek a Eticka 1 1 1 1
hodnoty vychova
Clovek a svet | Pracovné 1
prace vyudovanie
Umenie a Vytvarna 1 1 1 1
kultdra vychova
Hudobna 1 1 1 1
vychova
Zdravie a Telesna 2 2 2 2
pohyb a Sportova
vychova
SPOLU 23 25 26 27

¢ Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyzdni pre ziakov prvého a druhého ro¢nika nesmie byt
vyssi ako 25, pre ziakov tretieho a Stvrtého ro¢nika nesmie byt’ vyssi ako 27. e Rozdelenie hodin
do ro¢nikov je v pravomoci Skoly. Pri prestupe Ziaka prijimajiica Skola zisti, podl'a akého
Skolského vzdelavacieho programu sa Ziak vzdelaval na predchadzajticej Skole a zabezpeci
zosuladenie jeho vedomosti, zru¢nosti a postojov so svojim vlastnym vzdelavacim programom
spravidla v priebehu jedného roka.

e Prvy cudzi jazyk ako povinny vyucovaci predmet je anglicky jazyk.
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e Trieda sa mbze delit’ v kazdom predmete na skupiny podl’a podmienok $koly. Delenie sa
uskutofiuje v zmysle vyhlasky MS SR &. 320/2008 Z. z. o zakladnej 8kole. ® Vyudovacia hodina
mé 45 minit v tomto rozdeleni uéebného planu. Skola si moze zvolit’ vlastni organizaciu
vyucovania, napr. vyuc¢ovacie bloky.

¢ VoliteI'né hodiny pouzije Skola na dotvorenie Skolského vzdelavacieho programu.

Poznamky

1. Rozdelenie tried na skupiny a zriadovanie skupin sa uskutoéiuje v zmysle vyhlasky MS SR &.
320/2008 Z. z. o zakladnej $kole v zneni vyhlasky MSVV a S SR ¢. 224/2011 Z. z. podla
podmienok $koly. Vo vyu¢ovacich predmetoch vzdelavacej oblasti Clovek a priroda sa
rozdelenie Ziakov odporuca pri tych témach, kde sa vyzaduje nadobudanie a overovanie
praktickych zru€nosti Ziakov.
2. Povinny vyucovaci predmet slovensky jazyk a slovenska literatira sa vyucuje v Skolach s
vyucovacim jazykom mad’arskym. V tomto predmete sa trieda rozdel'uje na kazdej vyucovace;j
hodine. Skupiny sa napliiaji do poétu najviac 17, pric¢om je mozné spajat’ Ziakov réznych tried
toho istého ro¢nika.
3. Vo vyu€ovacom predmete technika riaditel’ Skoly zohl'adni personalno-odborné a
materidlnotechnické podmienky skoly tak, aby v kazdom ro¢niku boli zastiipené témy
tematickych celkov Technika a Ekonomika domacnosti.
4. VoliteI'né (disponibilné) hodiny pouzije Skola na dotvorenie Skolského vzdelavacieho
programu. Volite'né (disponibilné) hodiny je mozné vyuzit’ na:
a. vyuCovacie predmety, ktoré rozsiruja a prehlbuji obsah predmetov zaradenych do Statneho
vzdelavacieho programu;
b. vyucovacie predmety, ktoré si $kola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah, vratane
predmetov vytvarajucich profilaciu Skoly a experimentalne overenych inova¢nych programov
zavedenych do vyuCovacej praxe;
c. vyuCovacie predmety, ktorych obsah je doplnenim vyucovacieho predmetu pre ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori nemézu napredovat’ v ramci beznych
vyucovacich hodin a ktori postupuju podla individualnych vychovno-vzdelavacich programov;
d. $pecifické vyucovacie predmety pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
5. Ak ma skola vhodné podmienky na vyucovanie predmetu telesna a Sportova vychova, vyuzije
volite'né (disponibilné) hodiny v primadrnom vzdelavani na posilnenie uvedeného predmetu.
6. Skola moze poskytovat’ vzdelavanie v ramci primarneho vzdelavania aj v nultom roéniku.
Celkovy tyzdenny pocet vyucovacich hodin v nultom ro¢niku je 22 hodin. Uc¢ebny plan a ucebné
osnovy pre nulty ro¢nik vypracuje Skola podl'a potrieb a rozvojovych moznosti konkrétne;
skupiny ziakov, vychadzajic zo Statnych vzdelavacich programov pre predprimarne a pre
primarne vzdelavanie.
7. Skola moZe pri tvorbe $kolského vzdelavacieho programu rozdelit’ hodinové dotacie a
vzdelavacie Standardy na cely stupen vzdelavania pri zachovani postupnosti jednotlivych
vzdelavacich Standardov a celkového poctu vyu€ovacich hodin jednotlivych vyucovacich
predmetov za predpokladu, Ze zachova ich vnatorna logicku Strukturu a zasadu veku
primeranosti.
8. Pri prestupe ziaka prijimajtca Skola v pripade zistenych odliSnosti zohl'adni ziakovi ich
kompenzaciu spravidla v priebehu jedného skolského roka.
9. Sportové triedy maju navy$ent hodinovia dotaciu vo vietkych roénikoch o 3 hodiny na
predmet $portova priprava.
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10. Skola mdze po prerokovani v rade $koly v $kolskom vzdelavacom programe stanovit’ vyssi
celkovy pocet hodin, najviac vSak na 173 hodin na 2. stupni. Ak sa skola rozhodne zvysit’ pocet
hodin, tieto su financované z vlastnych zdrojov.

11. Podl'a tohto ramcového uc¢ebného planu sa vzdelavaja aj Ziaci so zdravotnym
znevyhodnenim, ktori su v triede zacleneni v rdmci Skolskej integracie, a to s uplatnenim Specifik
podl'a bodu 7.1. Vychova a vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 6. 2. 2015 pod
¢islom 2015-5620/3295:1-100A ako stcast’ Statneho vzdelavacieho programu pre zakladné skoly
s platnost'ou od 1. 9. 2015.

Poznamky: Delenie tried a spajanie Ziakov

l. trieda: 1. a 2. ro¢nik na hodinach matematiky, slovenského jazyka a slovenskej literatury,
mad’arského jazyka, prirodovedy
. trieda: 3. a 4. ro¢nik na hodinach matematiky, slovenského jazyka a slovenskej literattry,

mad’arského jazyka, prirodovedy

Na hodinach vlastivedy a informatiky je spojené 2., 3. a 4. ro¢nik.

Na hodinach anglického jazyka je spojené 3. a 4. ro¢nik.

Na hodinach telesnej vychovy, hudobnej vychovy, etickej vychovy a vytvarnej vychovy je
spojené 1., 2., 3. a 4. ro¢nik.

Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy st integrovanou suc¢astou vzdelavacicho obsahu jednotlivych predmetov a su
uvedené v ucebnych osnovach jednotlivych predmetov. Nevyhnutnou podmienkou u¢innosti
prierezovej témy je pouzitie aktivizujucich, interaktivnych metéd.

V stilade so Statnym vzdelavacim programom, realizujeme tieto prierezové témy:

o multikultdrna vychova,
o medialna vychova,
o dopravna vychova,

osobnostny a socialny rozvoj,
environmentalna vychova,

ochrana zivota a zdravia,

tvorba projektu a prezentaéné zrucnosti,
regiondlna vychova a tradicné kultura,
finan¢na gramotnost’.

Prierezové témy realizujeme viacerymi spdsobmi:

e ako integrovanu stcast’ vzdeldvacieho obsahu jednotlivych predmetov — blizSie st
uvedené v ucebnych osnovach tychto predmetov,

e formou cviceni v prirode a didaktickych hier - ochrana Zivota a zdravia, dopravna
vychova, osobnostny a socialny rozvoj, environmentalna vychova,

e formou zaujmovej mimoskolskej ¢innosti - osobnostny a socidlny rozvoj, ochrana zivota a
zdravia, environmentalna vychova,

e zriadenim vyucovacieho predmetu v ramci Skolského vzdelavacieho programu ako
finanéna gramotnost,, ¢itanie s porozumenim, vychova k manzelstvu a rodi€ovstvu, tvorba
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projektu a prezenta¢né zrucnosti, osobnostny a socialny rozvoj, environmentalna
vychova, tradi¢nd, multikultirna a regionalna vychova, a prezentacné zrucnosti,
osobnostny a socialny rozvoj,

e environmentdlna vychova, regiondlna vychova a tradi¢na kultira, multikultirna vychova,

e triednickymi hodinami s cielenym zameranim — protichripkové opatrenia — ochrana zivota
a zdravia, Skolsky poriadok - ochrana zivota a zdravia, dopravna vychova, l'udské prava,
Sikanovanie,

e organizovanim mimoskolskych podujati — prezentécia projektov, literarne, hudobné a
vytvarné podujatia, Sportové Skolské sut'aze, projekty s tematikou ochrany zdravia,

e realizovanim $koly v prirode ( regionalna vychova, environmentalna vychova, osobnostny

a socialny rozvoj ),

navstevou detského dopravného ihriska s cielenym zameranim na dopravna vychovu,

zberom odpadovych surovin a starostlivost'ou o areal §koly — environmentéalna vychova,

ucast'ou na kultarnych podujatiach a vychovnych koncertoch,

ucastou na preventivnych programoch — dopravna vychova, osobnostny a socialny rozvoj

— Sikanovanie, agresivita a iné patologické javy v zivote Ziakov, ochrana Zivota a zdravia

— pouzivanie legalnych a nelegalnych navykovych latok.

Pocitacova a informacna gramotnost’

Komplexné chépanie digitalizacie, jej vyznamu a prinosu pre l'udstvo, zvlast v oblasti vedy a
techniky, vzdelavania, medzil'udskej komunikacie, Sirenia a skvalitiovania informacii, kultary
ale aj vol'no-Casovych aktivit povazujeme za najddlezitejSie kIiC¢ové kompetencie, ktoré definuje
Eurépska komisia v Eurépskom referenénom ramci. Ulohou modernej $koly je pripravit’ Ziaka
pre informa¢nu a vzdelanostni spolo¢nost. NaSim cielom je, aby vSetci absolventi skoly boli
digitalne sposobili. Chceme zvysit informacnti gramotnost’ ziakov Skoly v préaci s informac¢nymi
a komunikaénymi technologiami za ucelom skvalitnenia ich procesu ucenia sa, naucit' ich
komunikovat’ prostrednictvom PC, internetu a s tym suvisiacich najnovsich technologii. Na
realizdciu daného ciela vyuzivame a budeme vyuzivat vSetky moznosti, ktoré nam poskytuja
ucebné plany, dalej realizaciu narodného projektu Infovek a Otvorena $kola — IKT a formu
zdujmového mimovyucovacieho vzdeldvania ziakov zameraného na pracu s pocitacom a
internetom.

Zameranie Skoly

Pre stcasnu spolocnost’ je charakteristicky neustaly dynamicky pokrok a preto sa naSa Skola snazi
prisposobovat’ stale sa meniacim podmienkam dnes$nej doby. Neustdle hladdme a vyuzivame
vSetky dostupné moZnosti vo vytvarani novych podmienok pre d’alsi rozvoj Skoly. Jednymi z
hlavnych podkladov pri tvorbe tohto zdmeru boli najmi vysledky vyskumu, ktory sa uskuto¢nil v
jani 2014 na nasej skole. Aplikaciou vysledkov analyzy stcasného stavu Skoly a vysledkov
vykonaného vyskumu sa dokazeme cielene sustredit’ na komplexné vyuzitie vSetkych naSich
silnych stranok a ich rozvoj, na zmiernenie alebo aj Uplne odstranenie dopadu slabych stranok
Skoly a na maximdlne moznu elimindciu hrozieb pre Skolu, ktoré aj ked’ existujii objektivne a
nezavisle od naSej vole, na celkovy ich dopad je nevyhnutné taktieZ cielene a vedome reagovat’
(vid'. kapitola hodnotenie Skoly). V ramci zabezpefovania pripravy a samotnej realizacie vyucby
akceptujeme a v plnom rozsahu aplikujeme uréent zakladnu pedagogickii dokumentaciu,
predovSetkym Statny vzdeldavaci program, avSak taktieZ tradicie, doterajSiu orientaciu Skoly,
dlhoro¢né skusenosti pedagogov a poziadavky partnerov Skoly. NaSu Skolu navstevuju
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predovsetkym ziaci mad’arskej narodnosti. Pri formovani ich osobnosti a utvarani osobnostnej i
vSeobecnej identity dbame nato, aby spoznali kultiru Statu, obce, ale i svojich rodicov a ich
vzdialenejSich predkov, dejiny, vyznamné osobnosti a predstavitelov umenia. Vychddzame z
overeného a historicky potvrdeného poznatku, Ze kto nepozna vlastné dejiny, ¢aka ho vel'mi
zlozitd budicnost. Vzhladom na vekové zvlaStnosti naSich najmenSich ziakov a ich vicsiu
potrebu pohybu, sme v prvych troch ro¢nikoch rozsirili predmet telesnd vychova. Aby sme pre
nich ¢o najviac ulah¢ili osvojovanie techniky c¢itania a pisania, velky doraz kladieme aj na
vyucbu materinského jazyka. Medzi naSe priority patri aj dobra kvalita vyucby slovenského
jazyka, lebo vyuCovanie a komplexné osvojenie si slovenského jazyka a slovenskej literatdry
ziakmi mad’arskej ndrodnosti zijiicich na Slovensku je nesmierne dolezité. Vzhl'adom na znacnu
prirodzent odliSnost’ slovenského a madarského jazyka je tento proces v Skolskych,
spoloCenskych 1 inStituciondlnych podmienkach vel'mi zlozity a narocny. V hierarchii
vyucovacich predmetov ma slovensky jazyk podla poradia osvojenia si v Skolaich s VIM
postavenie hned’ druhého jazyka popri materinskom jazyku Ziakov. Slovensky jazyk je Statny
jazyk, dorozumievaci jazyk obCanov madarskej narodnosti v styku s vdc¢Sinovym ndrodom a
taktieZ 1 ostatnymi menSinovymi narodnostami v Slovenskej republike.

Hlavnym na$im zamerom je vytvorit’ pozitivny vztah Ziakov k celoZivotnému vzdelavaniu, teda
k pochopeniu vyznamu neustaleho ucenia sa.Cestu k poznavaniu cez ucenie Sa, teda k umeniu
ucit’ sa ako zékladnému predpokladu pre spoznavanie sveta, by im mimo iné¢ mal ukézat' aj
predmet, ktorého cielom je podporovat’ ¢itanie s porozumenim.

Profil absolventa ISCED 1

Absolvent prvého stupna nasej Skoly ma osvojené zaklady Citatel'skej, pisatel’'skej, poctarske;j,
prirodovednej a kultiirnej gramotnosti. Ziska zéklady pre osvojenie u¢innych technik
(celozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie sposobilosti.

primarneho vzdelavania ma osvojené tieto kI'icové kompetencie:

e Kompetencia ucit' sa
- Ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov,
- uplatiuje zaklady r6znych technik ucenia sa a osvojovania si poznatkov
- vybera a hodnoti ziskané informacie,
- spracovava ich a vyuZziva vo svojom uceni a inych ¢innostiach,
- uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok.

e Socidlne komunikacné kompetencie
- Vyjadruje sa suvisle a vystizne pisomnou aj ustnou formou adekvatnou primarnemu stupiiu
vzdelavania,
- dokaZe urcity Cas sustredene naclvat’, naleZite reagovat’, pouzivat' vhodné argumenty a vyjadrit
SV0j nazor,
- uplatiiuje Gstretovli komunikaciu pre vytvaranie dobrych vzt'ahov so spoluziakmi, s u¢itel'mi, s
rodi¢mi a d’al§imi 'ud’'mi, s ktorymi prichddza do kontaktu,
- rozumie réznym typom doteraz pouzivanych textov a bezne pouzivanym prejavom neverbalnej
komunikacie, vie na ne adekvatne reagovat,
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- na zakladnej Grovni vyuZiva technické prostriedky medziosobnej komunikacie, - chape vyznam
reSpektovania kulturnej rozmanitosti,

- V cudzich jazykoch je schopny na primeranej irovni porozumiet’ hovorenému textu, uplatnit’ sa
v osobnej komunikacii, ako aj tvorit’ text tykajuce sa beznych zivotnych situacii.

e Kompetencia v oblasti matematického a prirodovedného myslenia, schopnost pozndvat' v
oblasti vedy a techniky
- Pouziva zékladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,
- je schopny (na r6znych trovniach) pouzivat’ matematické modely logického a priestorového
myslenia a prezentacie (vzorce, modely),
- je pripraveny d’alej si rozvijat’ schopnost’ objavovat’, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede, ktoré smeruja
k systematizacii poznatkov.

e Kompetencie v oblasti informacnych a komunikacnych technologii
- Vie pouzivat’ vybrané informa¢né a komunika¢né technologie pri vyucovani a uceni sa, - ovlada
zéklady potrebnych pocitacovych aplikacii,
- dokéaZe primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii,
- dokaze aktivne vyhl'adavat’ informécie v internete,
- vie pouzivat’ rdzne vyucovacie programy,
- ziska zaklady algoritmického myslenia,
- uvedomuje si rozdiel medzi realnym a virtualnym svetom,
- vie, ze existuju rizika, ktoré s spojené s vyuzivanim internetu a informac¢no-komunikacnych
technologii.

o Kompetencia riesit problémy
- Vnima a sleduje problémové situacie v Skole a svojom najblizSom okoli,
- adekvatne svojej urovni navrhuje riesenie zo ziskanych vedomosti a skusenosti z danej oblasti,
- pri rieSeni problémov hl'ada a vyuziva r6zne informacie,
- sktisa viaceré moznosti rieSenia problému,
- overuje spravnost’ rieSenia a osvedc¢ené postupy aplikuje pri podobnych alebo novych
problémoch,
- poktiSa sa problémy a konflikty vo vztahoch riesit’ primeranym spdsobom.

e Osobne, socidlne a obcianske kompetencie
- Mé zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebaddvere,
- uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuZziva svoje moznosti,
- dokaze odhadnut’ svoje silné a slabé stranky ako rozvojové moznosti,
- uvedomuje si dolezité ochrany svojho zdravia a jeho stvislost’' s vhodnym a aktivnym travenim
vol'ného Casu,
- dokéaze primerane veku odhadnut’ dosledky svojich rozhodnuti a ¢inov,
- uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti.

e Kompetencie socialne a personalne
- Mé osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

15



- dokaze prijimat’ nové napady alebo aj sdm prichadza s novymi napadmi a postupmi pri
spolo¢nej praci,

- uvedomuje si vyznam pozitivnej socialno-emocne;j klimy v triede a svojim konanim prispieva k
dobrym medzil'udskym vztahom.

e Kompetencie smerujuce k iniciativnosti
- Na drovni primeranej veku vie zvolit’ postupy rieSenia tlohy,
- vie si stanovit’ ciele a zhodnotit’, ¢i ich dokéaze splnit’.

e Kompetencia vnimat a chapat kulturu a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultury
- Dokéaze sa vyjadrovat’ na urovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom umeleckych a
inych vyjadrovacich prostriedkov,
- dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné néstroje a vyjadrovacie prostriedky (na tirovni
primarneho vzdelavania),
- uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom zivote,
- ceni si a reSpektuje kultarno-historické dedi¢stvo a I'udové tradicie,
- reSpektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj nazor a vkus,
- ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s ipravou zoviajsku ¢loveka,
- pozna bezné pravidla spoloc¢enského kontaktu, sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a
situaciam,
- mé osvojeneé zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultar.

Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Jednym z pilierov zamerania naSej Skoly je individualizacia vzdeldvania. Chceme byt Skolou,
ktora je otvorena pre ziakov s rozlicnymi vzdelavacimi potrebami, Skolou prispdsobenou
potrebam a schopnostiam ziakov - teda i Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami. Na individualnej urovni kazdého integrovaného ziaka im poskytneme zabezpecenie
Specialno-pedagogickych potrieb. Skupina deti, ktora vyzaduje naSu pozornost’ v celom procese
vychovy a vzdeldvania, st deti zdravotne znevyhodnené, Ziaci so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. V pripade, ak ucitel’ zisti u ziaka prejavy, ktoré by mohli byt’ spdsobené
Specifickou poruchou ucenia alebo inym handicapom, informuje o svojom zisteni Specialneho
pedagoga a zakonného zastupcu Ziaka. So sthlasom zakonného zastupcu sa posielaju ziaci ha
odborné pedagogicko-psychologické alebo Specialno-pedagogické vySetrenie. Na ich zaklade
vypracujeme individudlny vychovno-vzdelavaci program, podla ktorého pracujeme v priebehu
Skolského roka. Pri jeho vypracovani je pre nas dolezité zostladit’ ucebny plan, ucebné osnovy,
vyucovacie ciele, metdédy a postupy, Specidlno-pedagogicky servis a ucebné pomodcky so
Specidlnymi potrebami Ziaka. S programom oboznamujeme i1 zdkonného zastupcu, ktory ho
podpisuje. Vychova a vzdelavanie tychto Ziakov prebicha v beznej triede spolu s ostatnymi
ziakmi. Ziaci sa podla potreby stretavaji so $pecidlnym pedagdgom a psycholégom, ktori sleduju
ich vyvin a podl'a potreby im poskytuji odborni pomoc.

Zésady vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami:
e privychove a vzdelavani aktivne spolupracujeme s rodicom a odbornymi pracoviskami —
centrd pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Specialne pedagogicko-
psychologické centra, detski lekari,
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so ziakmi pracujeme podl'a individualneho vychovno-vzdeldvacieho programu,
uplatiiujeme individualny pristup,

dbame na iné pracovné tempo ziakov,

striedame pracovné naplne,

odstrafiujeme rusivé momenty pri praci,

ziaci pouzivaji kompenzacné pomocky,

zarad'ujeme ¢innosti, pri ktorych ocakdvame uspech ziaka,

chvalime ziaka za kazdy i maly tspech, pozitivne ho motivujeme,
spolupracujeme na jednotnom pristupe vsetkych pedagogov.

Pri hodnoteni ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami zohl'aditujeme druh,
stupen a mieru postihnutia. Hodnotime ich nasledovne:

Pri ur¢eni metod a foriem hodnotenia ziaka so zdravotnym znevyhodnenim sa ucitel’ riadi
odporiucaniami poradenského zariadenia rezortu skolstva.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov uditel’ reSpektuje psychicky a fyzicky zdravotny stav
ziaka, druh a stupen zdravotného znevyhodnenia, ak ma vplyv na urovei a vysledky prace
ziaka v prisluSnom predmete.

Ucitel’ posudzuje uc¢ebné vysledky ziaka objektivne a primerane naroc¢ne, pricom
prihliada aj na jeho vynalozené usilie, svedomitost’, individualne schopnosti, zaujmy a na
predpoklady jeho d’alSieho vzdelavania po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky. Pri
hodnoteni ucebnych vysledkov Ziaka kladie doraz na jeho individudlne schopnosti, ktoré
su zakladom jeho pracovnej a socialnej integracie.

U ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, ktory ma vyrazné rozdiely vo vykonoch v Ustnej
a pisomnej sktske, sa pri skiiSani uprednostiiuje forma, ktora je pre neho vyhodnejsia, a
ktora predstavuje vychodisko pre hodnotenie jeho u¢ebnych vysledkov.

Ziakovi s naru$enymi komunikadnymi schopnostami (chybami a poruchami reci a
vyvinovymi poruchami ucenia), ziakovi so sluchovym postihnutim a ziakovi s autizmom
alebo d’alSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami zabezpeci ucitel’ pri tstnej odpovedi
uprednostni pisomna, prakticku alebo Ustnu formu odpovede.

Ziak s diagnozou zajakavost’ moze byt Gstne skugany a na obsah jeho vypovede mozu byt
kladené rovnaké naroky ako u ostatnych ziakov, ak nema pisomné odportucanie
poradenského zariadenia rezortu Skolstva o vyluceni Gistneho skusania. Formalna stranka
odpovede sa nehodnoti. Zajakavému ziakovi je potrebné poskytnut’ viac ¢asu na odpoved’
a taktne o tom poucit’ aj spoluziakov.

Pri skusani Ziaka so sluchovym alebo zrakovym postihnutim ucitel’ dba, aby spravne a
jednoznacéne porozumel zadanym otdzkam a Glohdm.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziaka s naruSenymi komunikacnymi schopnost’ami
alebo so sluchovym postihnutim sa hodnotia predovSetkym vecné poznatky a praktické
zruénosti, nie uroven jazykového prejavu.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziaka so zrakovym postihnutim uéitel’ uprednostiuje
ustnu odpoved’ pred pisomnou pracou.

Uroven ¢&itania sa hodnoti individuélne, s ohladom na druh a stupen zdravotného
znevyhodnenia ziaka.
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e Ziak s vyvinovymi poruchami ugenia (dyslexia, dysgrafia, dysortografia) moze pisat’
diktat, alebo byt skuSany pisomnou formou len za podmienky, Ze bol vopred pripraveny
Specialnymi metodickymi postupmi na vyucovani. Diktét ziaka s vyvinovymi poruchami
ucenia ucitel’ nehodnoti zndmkami, ale slovne, vycisli pocet chyb a pri hodnoteni
spolupracuje so ziakom.

e Ak ziak so sluchovym postihnutim piSe diktat, nehodnoti sa zndmkou, ale slovne a pri
hodnoteni ucitel’ spolupracuje so ziakom.

e Graficky prejav ziaka s takym zdravotnym znevyhodnenim, ktoré ma vplyv na jeho
uroven (napr. pisanie, vytvarny prejav), sa priebezne ani sthrnne nehodnoti zndmkou.

o Estetickd stranka grafického prejavu ziaka so zrakovym postihnutim, ktory pouziva bezné
pismo, sa nehodnoti.

e U ziaka so zrakovym postihnutim, ktory pouziva bezné pismo, ucitel’ pri dlhotrvajicich
pisomnych skuskach pocita s primeranou, individualne stanovenou dobou zrakového
odpocinku. Dizka zrakového zataZenia pri praci s hladenim do blizka vychadza z
odporacania poradenského zariadenia rezortu Skolstva.

e U ziaka so zrakovym postihnutim, ktory pouZziva Braillovo pismo, ucitel’ pri vSetkych
druhoch pisomnych skuSok pocita s Casovou rezervou potrebnou na obsluhu Specialnych
pomaocok.

e Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, ktory sa rychlo unavi, musi mat’ moZnost pri
pisomnej skuske pracovat’ individudlnym tempom, pripadne kratko relaxovat’.

e Ak v spravani zdravotne znevyhodneného Ziaka a Ziaka s chronickymi ochoreniami (napr.
diabetes, choroby srdca, onkologické, neurologické ochorenia, pourazové stavy a pod.)
ucitel’ pozoruje prejavy (ako napr. impulzivnost, precitlivenost, podrazdenost’, poruchy
pozornosti, nava a pod.), ktoré moézu byt dosledkom postihnutia alebo chronického
ochorenia, toto zohl'adiiuje pri jeho hodnoteni.

e Ucitel primerane dlhé obdobie nehodnoti Ziaka s chronickym ochorenim, ziaka zdravotne
oslabeného, alebo po dlhodobom ochoreni, ak este nemohol byt’ adekvatne pripraveny a
jeho vykon bol vyrazne nizsi ako zvycajne. Tento ziak moze byt beznym spdsobom
hodnoteny, az ked’ sa douc¢i ucebnu latku podl'a individuélneho programu.

e Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziaka, ktory sa vratil do kmenovej Skoly zo Skoly pri
zdravotnickom zariadeni, ucitel’ kmenovej Skoly respektuje hodnotenie ucitel’a Skoly pri
zdravotnickom zariadeni, v tych vyucovacich predmetoch, z ktorych bol hodnoteny.

e Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, ktory plni ciele uéebnych osnov v predmetoch cudzi
jazyk, telesna vychova, vytvarna vychova, hudobna vychova a pracovné vyucovanie v
rozsahu primeranom svojim predpokladom, sa jeho u¢ebné vysledky hodnotia s oh'adom
na druh a stupeni zdravotného znevyhodnenia.

e Ziak, ktory vzhladom na druh a stupeti svojho znevyhodnenia neméze v celku plnit’
ucebné osnovy zdkladnej Skoly v niektorych alebo vsetkych predmetoch a postupuje
podla individudlneho vzdelavacieho programu, jeho ucebné vysledky sa priebezne aj
sthrnne na vysvedceni hodnotia podl'a individualnych kritérii. Na vysved¢eni v doloZke,
alebo v ramci suhrnného slovného hodnotenia triedny ucitel’ uvedie, v ktorych
predmetoch Ziak postupoval podla individudlneho uc¢ebného programu.

Pri polro¢nom a koncoro¢nom hodnoteni zdravotne znevyhodneného ziaka sa pouZziva rovnaké
tlacivo vysvedcenia ako pre ostatnych Ziakov
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Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnatorny systém hodnotenia kvality zameriavame na 3 oblasti:
e hodnotenie pedagogickych zamestnancov,

¢ hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov,

¢ hodnotenie Skoly.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Hlavné ciele hodnotenia pedagogickych zamestnancov

e ZvySenie profesijnych kompetencii a kvality ¢innosti pedagogickych zamestnancov a primerané
ocenenie ich préce,

vytvorenie novych principov odmetnovania pedagogickych zamestnancov, v nadvidznosti na
systém kontinualneho vzdeldvania, kariérny systém a profesijné Standardy, e identifikécia
individualnych vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov v sulade s rozvojom
jednotlivea i rozvojom Skoly.

Formy hodnotenia

e Neformalne hodnotenie — priebezné hodnotenie nadriadenym, prilezitostne v priebehu vykonu
prace.

e Formalne hodnotenie — periodické so zaznamom, v pravidelnych intervaloch, zarad’uju sa do
osobného spisu zamestnanca.

Hlavné oblasti hodnotenia

e Oblast edukacie — planovanie edukacie — cicle orientujiice sa na uéenie ziaka, stanovenie
zékladného, rozsirujaceho uciva, vol'ba roznych foriem edukacie.

e Oblast mimoskolskych aktivit - vedenie MZ, vedenie pedagogickej dokumentacie, aktivity so
ziakmi nad ramec pracovnej ¢innosti, reprezentacia skoly.

e Oblast pracovného spravania — presnost’ a dochvil’nost’ pri plneni uloh, dodrziavanie pravidiel,
praca v time, iniciativa, postoj k zmenam, komunikacia s kolegami, ovplyviiovanie pracovnej
klimy, plnenie cielov Skoly.

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov

Zasady hodnotenia

1. Hodnotenie Ziaka je nevyhnutna sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu, ktora ma
informativnu, korek¢nil a motiva¢nua funkciu.

2. Ziak sa v procese vychovy a vzdeldvania hodnoti priebezne a celkovo a ma pravo dozvediet sa
spdsob a vysledok hodnotenia.

3. Hodnotenie ziaka sa vykonava klasifik4ciou, slovnym hodnotenim alebo kombinaciou
klasifikécie a slovného hodnotenia. O sposobe hodnotenia jednotlivych vyuc¢ovacich predmetov
rozhodne riaditel’ Skoly (d’alej len ,riaditel*) po prerokovani v pedagogickej rade.

4. Klasifikacia je jednou z foriem hodnotenia, ktorej vysledky sa vyjadruji ur€enymi piatimi
stupfiami. Na vysvedéeniach s klasifikaciou sa slovny komentar za prisluiny polrok nedopliia.
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5. Kombinéacia Kklasifikacie a slovného hodnotenia je forma hodnotenia, pri ktorej sa vysledky
niektorych vyucovacich predmetov vyjadruju stupiiom klasifikacie a niektoré sa vyjadruju
slovne. Kombinované hodnotenie sa odporaca vyuzit' aj v rdmci toho istého predmetu, pri
prechode zo slovného hodnotenia na klasifikaciu. Postupne ug¢itel’ doplia slovné komentare
zndmkou, a tak pripravuje ziakov na zmenu kvantifikatora.

6. Vo vychovno-vzdelavacom procese sa uskutociuje priebezné a celkové hodnotenie:

a) priebezné hodnotenie sa uskutoc¢nuje pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov a prejavov ziaka na
vyucovacich hodinach a ma hlavne motiva¢ny charakter; ucitel’ zohl'adiuje vekové a
individualne osobitosti ziaka a prihliada na jeho momentalnu psychicku i fyzicka disponovanost’,
b) celkové hodnotenie Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa uskutociuje na konci
prvého polroka a druhého polroka v Skolskom roku a ma ¢o najobjektivnejSie zhodnotit’ troven
jeho vedomosti, zruénosti a navykov v danom vyucovacom predmete. 7. V procese hodnotenia
ucitel’ uplatituje primeranu naro¢nost’, pedagogicky takt voci ziakovi, reSpektuje prava dietata a
humanne sa sprava voci ziakovi. Predmetom hodnotenia vo vychovno-vzdeldvacom procese su
najmd ucebné vysledky Ziaka, ktoré dosiahol vo vyucovacich predmetoch v sulade s
poziadavkami vymedzenymi v ucebnych osnovach, osvojené kl'icové kompetencie, ako aj
usilovnost’, osobnostny rast, reSpektovanie prav inych osob, ochota spolupracovat’ a spravanie
ziaka podl’a Skolského poriadku. Hodnotenie slizi ako prostriedok pozitivnej podpory zdravého
rozvoja osobnosti Ziaka.

8. Pri hodnoteni vysledkov prace ziaka sa postupuje v sulade s:

a) vychovno-vzdelavacimi poziadavkami vzdelavacich programov,

b) poziadavkami na rozvoj vSeobecnych kompetencii,

¢) u¢ebnymi planmi, u¢ebnymi osnovami a Standardami.

9. Pri hodnoteni ziaka sa posudzuju ziskané kompetencie v stilade s u¢ebnymi osnovami a
schopnost’ ich vyuzivat’ v oblastiach:

a) komunikac¢nych schopnosti, najma istne a pisomné spdsobilosti,

b) Citatel'skej gramotnosti,

¢) jazykovych schopnosti v §tatnom jazyku, v materinskom jazyku, v cudzich jazykoch, d)
digitalnych kompetencii,

e) matematickej gramotnosti a prirodnych vied,

f) socialnych kompetencii,

g) multikultarnych kompetencii,

h) manuélnych zrucnosti a ich vyuziti v praktickych cviceniach,

i) umeleckych a psychomotorickych schopnosti,

j) analyzy problémov a schopnosti ich rieSenia,

k) osobnostnych vlastnosti ako porozumenie, znaSanlivost’, tolerancia, priatel'stvo,

1) kontrolovania a regulovania svojho spravania, ochrany svojho zdravia a Zivotného prostredia a
etickych principov.

Ziskavanie podkladov na hodnotenie

1. Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania ziaka ziskava ucitel
najma tymito metédami, formami a prostriedkami:

a) sustavnym diagnostickym pozorovanim Ziaka,

b) ststavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,
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¢) réznymi druhmi skisok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové) a didaktickymi
testami; uplatiluje aj metddy menej riadené (referaty, denniky, projekty, dotazniky, pozorovania,
portfolid) - subor prac ziaka, ktoré vypovedaji o jeho vykone,

d) analyzou vysledkov réznych ¢innosti ziaka,

e) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby s odbornymi
zamestnancami zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, vSeobecného lekara pre deti a
dorast, najmi u ziaka s trvalej$imi psychickymi a zdravotnymi tazkostami a poruchami,

f) rozhovormi so ziakom a so zakonnym zastupcom Zziaka.

2. ZiaK je z predmetu skii$any ustne, pisomne alebo prakticky najmenej dvakrat v
polro¢nom hodnotiacom obdobi.

3. Ucitel oznamuje ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a posudi klady a nedostatky
hodnotenych prejavov a vykonov. Po ustnom skisani ucitel’ oznami Ziakovi vysledok ihned’.
Vysledky hodnotenia pisomnych a grafickych prac a praktickych ¢innosti oznami Ziakovi a
predloZi k nahliadnutiu najneskér do 10 dni.

4. Kontrolné pisomné prace rozvrhne ucitel rovnomerne na cely Skolsky rok. Pravidelnym
rozvrhnutim hodnotiacich ¢innosti zabrani pret'azovaniu Ziaka. Pisomné préce archivuje do
konca prislusného $kolského roka. Pisomky sapiSu sa len z uciva, ktoré je v prislusnom ro¢niku
zahrnuteé vo vychovno-vzdelavacom plane a bolo zopakované na vyucovacich hodinach. Ak je
pisomna praca ohodnotena pomocou bodovacieho systému, pedagogovia sa riadia Stupnicou
hodnotenia prac ziakov — vid’ priloha ¢.1.

a) Termin na vykonanie pisomnej skusky, ktora ma trvat’ 45 minut a viac, - vel’ka pisomna
praca - sa zapise do harmonogramu pisomnych prac jednotlivych tried. V jednom dni méze Ziak
robit’ len jednu skii§ku uvedeného charakteru. Ziakov treba informovat’ aspoii 4 dni pred
terminom pisania. Do triednej knihy je potrebny zapis. b) Orienta¢né pisomné prace trvaju 15-
20 minat a pisu sa v rozsahu jedného tematického celku. Zapisu sa do harmonogramu pisomnych
prac. Ziakov treba informovat’ aspoii 2 dni pred terminom pisania. V jeden deit moZe pisat’ Ziak 2
orienta¢né pisomné prace ak v danom dni v harmonograme pisomnych previerok nie je
naplanovana vel’ka pisomnd praca. Do triednej knihy je potrebny zapis.

c) Overovacie pisomné préace, tzv. pat’minutovky sa piSu len z nového uciva poslednej hodiny.
Ziakov netreba vopred informovat’. Do triednej knihy nie je potrebny zapis.

5. Ucitel’ vedie evidenciu o kazdom hodnoteni Ziaka.

6. Podkladom pre celkové hodnotenie vyucovacieho predmetu su:

- znamky alebo slovné hodnotenie za Gstne odpovede,

- znamky alebo slovné hodnotenie za pisomné prace, didaktické testy, grafickeé prace, praktické
prace, pohybové ¢innosti,

- posudenie prejavov ziaka podla €L. 1 ods. 8.

Hodnotenie prospechu a spravania

Prospech ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupfiami:
1 — vyborny,

2 — chvalitebny,

3 — dobry,

4 — dostato¢ny,

5 — nedostato¢ny.
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Vyhodnotenie pisomnych prac:

100% - 91% -1- vyborny,
90% - 76% -2- chvalitebny,
75% - 51% -3- dobry,

50% - 36% -4- dostato¢ny,
35% - 0% -5- nedostatocny.

Stupeii 1 (vyborny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podl'a uéebnych osnov a vie ich pohotovo vyuzivat
pri intelektudlnych, motorickych, praktickych a inych ¢innostiach. Samostatne a tvorivo uplatiuje
osvojené vedomosti a kI'icové kompetencie pri rieSeni jednotlivych tloh, hodnoteni javov a
zékonitosti. Jeho Ustny aj pisomny prejav je spravny, vystizny. Graficky prejav je esteticky.
Vysledky jeho Cinnosti st kvalitné az originalne.

Stupen 2 (chvalitebny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podl'a uéebnych osnov a vie ich pohotovo vyuzivat'.
Ma osvojené kI'icové kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri intelektudlnych, motorickych,
praktickych a inych ¢innostiach. Uplatituje osvojené vedomosti a kI'aCové kompetencie pri
rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zdkonitosti samostatne a kreativne alebo s mensimi
podnetmi ucitel’a. Jeho Ustny aj pisomny prejav ma obcas nedostatky v spravnosti, presnosti a
vystiznosti. Graficky prejav je prevazne esteticky. Vysledky jeho ¢innosti st kvalitné, bez
vacsich nedostatkov.

Stupei 3 (dobry)

Ziak ma v celistvosti a iplnosti osvojené poznatky, pojmy a zakonitosti podl'a uéebnych osnov a
pri ich vyuzivani méa nepodstatné medzery. Ma osvojené kl'icové kompetencie, ktoré vyuziva pri
intelektualnych, motorickych, praktickych a inych ¢innostiach s mens§imi nedostatkami. Na
podnet ucitel’a uplatiiuje osvojené vedomosti a kI'a¢ové kompetencie pri rieseni jednotlivych
loh, hodnoteni javov a zakonitosti. Podstatnejsie nepresnosti dokaze s ucitel'ovou pomocou
opravit’. V ustnom a pisomnom prejave ma CastejSie nedostatky v spravnosti, presnosti,
vystiznosti. Graficky prejav je menej esteticky. Vysledky jeho Cinnosti st menej kvalitné.

Stupeii 4 (dostatocny)

Ziak ma zavazné medzery v celistvosti a Giplnosti osvojenia poznatkov a zékonitosti podla
ucebnych osnov ako aj v ich vyuzivani. Pri rieSeni teoretickych a praktickych tiloh s
uplatiiovanim kl'i¢ovych kompetencii sa vyskytuji podstatné chyby. Je nesamostatny pri
vyuzivani poznatkov a hodnoteni javov. Jeho Ustny aj pisomny prejav ma ¢asto v spravnosti,
presnosti a vystiznosti vazne nedostatky. V kvalite vysledkov jeho €innosti sa prejavujii omyly,
graficky prejav je malo esteticky. Vazne nedostatky dokéaze ziak s pomocou ucitel'a opravit.

Stupent 5 (nedostatocny)

Ziak si neosvojil vedomosti a zakonitosti pozadované uéebnymi osnovami, ma v nich zavazné
medzery, preto ich nedokaze vyuzivat’. Pri rieSeni teoretickych a praktickych tlloh s uplatiiovanim
kI'a€ovych kompetencii sa vyskytuju znacné chyby. Je nesamostatny pri vyuZivani poznatkov,
hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti uplatnit’ ani na podnet ucitel’a. Jeho ustny a pisomny
prejav je nespravny, nepresny. Kvalita vysledkov jeho ¢innosti a graficky prejav su na nizkej
urovni. Vazne nedostatky nedokaze opravit’ ani s pomocou ucitel’a.
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< Prospech z jednotlivych vyucovacich predmetov sa na vysvedcéeni pre prvy stupen
zakladnej Skoly uvadza arabskou Cislicou, oznacujucou klasifika¢ny stupeni, pre druhy stupen sa
vypise slovom.

X2 Spravanie Ziaka sa klasifikuje tymito stupfiami:

1 — vel'mi dobré,

2 — uspokojivé,

3 — menej uspokojivé,

4 — neuspokojive.

Stupeii 1 (vel'mi dobreé)
Ziak dodrziava pravidla spravania a ustanovenia Skolského poriadku a len ojedinele sa doptsta
menej zavaznych previneni.

Stuperi 2 (uspokojive)
Ziak poruSuje jednotlivé pravidla skolského poriadku, je pristupny vychovnému pdsobeniu a
usiluje sa svoje chyby napravit’.

Stupeni 3 (menej uspokojivé)
Ziak zavazne porusSuje pravidla spravania a Skolsky poriadok alebo sa dopusta d’alSich previneni.

Stupeii 4 (neuspokojivé)
Ziak sustavne porusuje pravidla spravania a Skolsky poriadok, zdmerne narasa korektné vzt'ahy
medzi spoluziakmi a zdvaznymi previneniami ohrozuje ostatnych ziakov a zamestnancov Skoly.

X Celkové hodnotenie ziaka prvého ro¢nika zakladnej $koly sa na konci prvého polroka a
druhého polroka na vysvedceni vyjadruje: a) Prospel/a, b) Neprospel/a.

o Celkové hodnotenie ziaka druhého rocnika az deviateho rocnika zakladnej Skoly sa na
konci prvého polroka a druhého polroka na vysved¢eni vyjadruje:

a) Prospel/a s vyznamenanim,

b) Prospel/a vel'mi dobre,

c) Prospel/a,

d) Neprospel/a.

Pri vypisovani pedagogickej dokumentacie (triedna kniha, triedny vykaz, katalogovy list Ziaka)
sa mOZu pouzivat’ tieto skratky:
vel'mi dobré — VD

uspokojivé — USP

menej uspokojivé — MUSP
neuspokojivé — NEUSP

vel'mi dobré vysledky — VDV
obreé vysledky — DV
uspokojiveé vysledky — UV
neuspokojivé vysledky — NV
prospel s vyznamenanim — PV
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prospel vel'mi dobre — PVD
prospel — P

neprospel — N

absolvoval — abs.
neabsolvoval — neabs.

< Ziak prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom povinnom vyu¢ovacom predmete nema
prospech horsi ako chvalitebny, priemerny stupen prospechu z povinnych vyucovacich
predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je vel'mi dobré; ak pri slovnom hodnoteni ani v
jednom vyucovacom predmete nedosiahol horsie hodnotenie ako ,,dosiahol dobré vysledky* a
jeho spravanie je vel'mi dobré.

X2 Ziak prospel vel'mi dobre, ak ani v jednom povinnom vyuéovacom predmete nema stupeii
prospechu horsi ako dobry, priemerny stupen prospechu z povinnych predmetov nema horsi ako
2,0 a jeho spravanie je vel'mi dobré; ak pri slovnom hodnoteni ani v jednom povinnom
vyucovacom predmete nedosiahol horsie hodnotenie ako ,,dosiahol uspokojivé vysledky* a jeho
spravanie je vel'mi dobré.

<> Ziak prospel, ak nema stupen prospechu nedostatoény ani v jednom povinnom
vyucovacom predmete; ak pri slovnom hodnoteni ani v jednom povinnom vyucovacom predmete
nebol hodnoteny ako ,,dosiahol neuspokojivé vysledky*.

<> Ziak neprospel, ak ma z niektorého povinného vyu¢ovacieho predmetu aj po opravne;
skaske stupent nedostatocny; ak pri slovnom hodnoteni z niektorého povinného vyucovacieho
predmetu aj po opravnej skuske bol hodnoteny ako ,,dosiahol neuspokojivé vysledky*.

<> Ziakovi, ktory je v niektorom vyuovacom predmete neklasifikovany (nehodnoteny), sa
na vysvedceni a v katalogovom liste uvadza namiesto klasifikacného stupna alebo slovného
hodnotenia slovo:

a) absolvoval, ak sa ziak aktivne zG¢astiioval na vyu¢ovacom procese daneho predmetu alebo ak
bol ziak pritomny na vyucovacej hodine, aj ked’ zo zavaznych objektivnych dovodov nepracoval,
b) neabsolvoval, ak ziak zo zavaznych dévodov nemohol vykonavat’ pozadované intelektudlne a
motorické Cinnosti, a preto sa na vyucovacom predmete ospravedlnene nezucastioval,

c¢) neabsolvoval, ak Ziak na vyu¢ovacej hodine nepracoval, nevie uplatnit’ svoje vedomosti a
zru€nosti ani na podnet ucitel’a; celkové hodnotenie takého Ziaka je neprospel.

Postup pri hodnoteni Ziaka

1. Stupeii prospechu ur¢i ucitel’, ktory vyucuje prisluSny predmet.

2.V predmete, v ktorom vyucuje viac ucitel’'ov, urcia stupeil prospechu Ziaka za hodnotiace
obdobie po vzajomnej dohode.

3. Pri celkovom hodnoteni sa pri uréovani stupiia prospechu v jednotlivych predmetoch hodnoti
kvalita vedomosti a zru¢nosti, ktort Ziak dosiahol na konci hodnotiaceho obdobia, pricom sa
prihliada na systematickost’ prace pocas celého obdobia. Stupen prospechu sa neurcuje na
zéklade priemeru klasifikacie za prislusné obdobie. Riaditel’ ur¢i spdsob, akym budd triedni
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ucitelia a vedenie Skoly informovani o stave hodnotenia ziaka v triede, zabezpeci zjednotenie
hodnotiacich kritérii u vSetkych ucitelov skoly.

4. Hodnotenie Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim sa uskuto¢iiuje v silade so
Zasadamihodnotenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim zacleneného v zakladnej $kole.
Vid priloha €. 2.

5. Pripady zaostavania prospechu Ziakov a nedostatky v ich spravani preroktva
pedagogicka rada v prvom polroku spravidla do 15. novembra a v druhom polroku do
15.aprila. V pripade mimoriadneho zhorSenia prospechu alebo spravania Ziaka bezprostredne
preukazatel'nym sposobom o tejto skutocnosti informuje zakonného zastupcu ziaka triedny
ucitel’.

6. Pedagogicka rada zamerana na hodnotenie Ziakov za prvy polrok sa uskuto¢ni najskor
22. januara a za druhy polrok sa uskuto¢ni najskér 21. juna prislusného skolského roka.

7. Na konci hodnotiaceho obdobia v termine, ktory ur¢i riaditel’, najneskor vSak 24 hodin pred
rokovanim pedagogickej rady o hodnoteni, zapiSe triedny ucitel’ do triedneho vykazu alebo
katalogového listu ziaka stupne celkovej klasifikacie alebo slovného hodnotenia jednotlivych
predmetov. Vyucujuci prislusného predmetu podpiSu hodnotenie v prednej Casti katalogu a
pripravia navrhy na opravné skusky a hodnotenie ziakov v nahradnom termine. Hodnotenie
preukazaného vykonu Ziaka v prisluSnom predmete nemoZze byt’ zniZzené na zaklade spravania
ziaka.

8. Triedny uditel’ a ucitelia jednotlivych predmetov priebezne a preukazatelnym spdsobom
informuju zdkonného zastupcu Ziaka o prospechu a spravani Ziaka. Na informovanie zakonného
zastupcu o priebeznych vysledkoch ziaka sa pouziva Ziacka knizka.

9. Ak ziak prestupuje do inej Skoly 1), riaditel’ kmenovej Skoly, ktoru Ziak navstevoval, zasle
zaznam o jeho spravani a prospechu za neukon¢ené hodnotiace obdobie riaditel'ovi §koly, do
ktorej ziak prestupuje. Tento zdznam sa vyuzije na hodnotenie ziaka. Ak Ziak prestupuje do inej
Skoly po 15. novembri alebo po 15. aprili, je ziznam stic¢asne podkladom na celkové
hodnotenie Ziaka.

10. Ziak zakladnej $koly, ktory navitevoval kolu pri zdravotnickom zariadeni, v diagnostickom
centre alebo v lieCebno-vychovnom zariadeni (d’alej len ,,8kola pri zariadeni), sa celkovo hodnoti
v kmenovej Skole. Pri hodnoteni v kmenovej Skole sa berie do tivahy priebezné hodnotenie v
Skole pri zariadeni. Ak ziak navstevoval Skolu pri zariadeni nepretrzite viac ako tri mesiace pred
koncom hodnotiaceho obdobia, kmenova skola prebera navrh na celkové hodnotenie zo Skoly pri
zariadeni v tych predmetoch, ktoré sa v nej vyucoval. Navrh sa zasiela po prerokovani v
pedagogickej rade Skoly pri zariadeni najneskorSie 14 dni pred terminom vydavania vysvedcenia.
V ostatnych vyucovacich predmetoch sa nehodnoti.

11. Uspesnym absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho programu odboru vzdelavania
pre prvy stupen zakladnej Skoly ziak ziska primarne vzdelanie. Na vysved¢eni v Stvrtom
ro¢niku sa do dolozky uvedie: ,Ziak ziskal primarne vzdelanie®.

12. Uspesnym absolvovanim posledného roénika ucelenej Gasti vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania pre druhy stupen zakladnej Skoly ziska ziak nizSie stredné vzdelanie
poskytované zakladnou $kolou. Na vysved&eni sa do doloZky uvedie: ,,Ziak ziskal niZSie
stredné vzdelanie®.

13. Ak Ziak ukon¢i plnenie povinnej $kolskej dochadzky v niZ§om ro¢niku ako deviatom
ro¢niku, na vysvedéeni z prislu§ného ro¢nika sa mu do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal primarne
vzdelanie“.

14. Mimoriadne nadany Ziak moéZe skoncit’ zdkladnu Skolu skor ako za devit’ rokov. Na
vysved&eni sa do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal niz$ie stredné vzdelanie®.
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15. Detom obcanov Slovenskej republiky méze povolit’ riaditel’ plnit’ povinnt skolskt
dochadzku vzdeldvanim v $kolach mimo uzemia Slovenskej republiky, vzdelavanim v Skolach
zriadenych inym S§tatom na uzemi Slovenskej republiky, individuédlnym vzdelavanim v zahranici.
Na vysvedé&eni vydanom kmefiovou 8kolou sa v dolozke uvedie: ,,Ziak je na tomto vysvedéeni
hodnoteny z predmetov, z ktorych nebol hodnoteny na vysvedceni vydanom v Skolskom roku ...
Skolou ... za ... ro¢nik®.

16. Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, ktory sa vzdelival podla individuilneho
vzdelavacieho programu, sa v doloZke vysvedcenia uvedie: ,,Bol/a vzdelavany/a podla
individualneho vzdelavacieho programu“. Ak sa v individualnom vzdelavacom programe
upravy vzdelavania ziaka vztahuju len k niektorym vyucovacim predmetom, v dolozke
vysvedcenia sa uvedie: ,,Bol/a vzdelavany/a podl'a individudlneho vzdelavacieho programu
uplatnovaného v predmete (predmetoch) ... “. V dolozke vysved¢enia Ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim je mozné uviest’ aj d’alSie dolezité skutocnosti suvisiace s jeho vzdelavanim.
17. Ziakovi, ktory ukon¢il vzdelavanie v zakladnej $kole, sa na vysved¢eni uvedie, kol’ko rokov
povinnej $kolskej dochadzky splnil. V dolozke sa uvedie: ,,Ziak splnil.......rokov povinnej
Skolskej dochadzky*.

18. Zaclenenému ziakovi so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa v dolozke na
vysved&eni uvedie: ,,Ziak sa vzdelaval podPa individualneho vzdelavacieho programu.

Hodnotenie Ziaka v nahradnom termine

1. Ak pre zadvazné objektivne pri¢iny nemozno zZiaka hodnotit’ v riadnom termine v prvom
polroku, ziak sa za prvy polrok nehodnoti. Riaditel’ ur¢i na jeho hodnotenie nadhradny termin, a to
spravidla tak, aby sa hodnotenie Ziaka mohlo vykonat’ najneskér do dvoch mesiacov po skonceni
prvého polroka. Za hodnotenie Ziaka zodpoveda prislusny vyuéujici predmetu.

2. Ak pre zavazné objektivne pri¢iny nemozno hodnotit’ ziaka na konci druhého polroka, riaditel’
urci na jeho hodnotenie ndhradny termin, a to tak, aby sa hodnotenie ziaka vykonalo spravidla v
poslednom tyzdni augusta.

Opravné skusky

1. Ziak, ktory ma na konci druhého polroku najviac z dvoch povinnych vyu¢ovacich predmetov
prospech nedostatocny alebo dosiahol neuspokojivé vysledky v slovnom hodnoteni, alebo
vyucovaci predmet neabsolvoval a neprospel, moze na zéklade rozhodnutia riaditel'a vykonat z
tychto predmetov opravnu skusku.

2. Obsah a formu opravnej skisky Ziaka, ktory na konci druhého polroka je hodnoteny
neabsolvoval a neprospel v niektorom vyu¢ovacom predmete, uréi riaditel’ po prerokovani v
pedagogickej rade.

3. Opravnu skusku méze vykonat’ aj Ziak, ktorého prospech na konci prvého polroka je
nedostatocny najviac z dvoch povinnych vyucovacich predmetov, ktoré sa vyucuju len v prvom
polroku.

4. Termin opravnych skisok urci riaditel’ Skoly tak, aby sa opravné skusky a) podl'a odseku 1
vykonali najneskor do 31. augusta; ziakovi, ktory zo zavaznych déovodov neméze prist’ vykonat’
opravnu skusku v ur€enom termine, mozno povolit’ vykonanie opravnej skusky najneskor do 15.
septembra a Ziakovi, ktory bol hodnoteny podl’a ¢l. 5 odseku 2, najneskor do 15. oktdbra, b)
podl'a odseku 3 vykonali najneskor do rokovania pedagogickej rady o hodnoteni za druhy polrok.
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5. Ziak, ktory bez zavaznych dovodov nepride na opravnt skusku, sa hodnoti z vyudovacieho
predmetu, z ktorého mal vykonat’ opravna skiisku, stupiiom prospechu nedostatocny alebo
dosiahol neuspokojivé vysledky.

6. O opravnej sktiske sa vyhotovi protokol o komisionalnej skuske, datum vykonania skusky a jej
vysledok sa zaznamenaju do triedneho vykazu alebo katalogového listu ziaka.

Komisionalna skuska

1. Ziak sa hodnoti podl'a vysledkov komisionalnej skusky, ak:

a) je skusany v ndhradnom termine,

b) vykonava opravnu skusku,

c¢) preskusSanie poziada zakonny zastupca,

d) sa preskiiSanie kona na podnet riaditel’a,

e) je oslobodeny od povinnosti dochadzat’ do Skoly,

f) plni osobitny sposob Skolskej dochadzky,

g) mé povolené individualne vzdelavanie,

h) ukoncuje vzdelavanie na ziskanie stupiia vzdelania.

2. Ziak, ktorému bolo povolené individualne vzdelavanie na zaklade odportiéania vieobecného
lekara pre deti a dorast z dovodu zdravotného znevyhodnenia, komisiondlnu skusku nevykonava.
Pedagogicky zamestnanec, ktory zabezpec€uje vzdelavanie Ziaka, Stvrtrocne predklada riaditel'ovi
Skoly pisomnt spravu o postupe a vysledkoch vychovno-vzdelavacej ¢innosti so Ziakom, na
zéklade ktorej po prerokovani v pedagogickej rade skoly sa vykona hodnotenie prospechu ziaka.
Pisomna sprava o postupe a vysledkoch vychovno-vzdelavacej ¢innosti ziaka obsahuje:

a) udaje identifikujuce Ziaka,

b) hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka,

¢) navrh hodnotenia.

3. Ak ma zakonny zastupca ziaka pochybnosti o spravnosti hodnotenia v jednotlivych
predmetoch na konci prvého polroka a druhého polroka, moze do troch pracovnych dni odo dna
ziskania vypisu hodnotenia za prvy polrok alebo do troch pracovnych dni odo dia vydania
vysvedcenia, poziadat’ riaditel'a o vykonanie komisionalnej skiiSky ziaka; ak je vyucujucim
riaditel’, o preskusanie Ziaka mozno poziadat’ prislusny organ miestnej Statnej spravy v skolstve.
Preskusat’ ziaka nemozno, ak bol v hodnotiacom obdobi z tohto vyucovacieho predmetu
hodnoteny na zdklade komisionalnej skusky.

4. Preskusanie sa uskuto¢ni neodkladne v termine, ktory urci riaditel’ Skoly. Ak pre nepritomnost’
ziaka nemoZno preskusanie uskutocnit’ v tomto termine, nemozno ziaka d’alej preskusavat’.
Vysledok preskusania, ktory je koneény, oznami riaditel’ zdkonnému zastupcovi Ziaka. DalSie
preskusanie ziaka je nepripustné. Na poziadanie zakonného zastupcu Ziaka moze byt’ zakonny
zastupca pritomny na komisionalnom preskusani svojho dietata po predchadzajiicom sthlase
riaditel’a Skoly.

5. Ziakovi, ktory sa vzdelava v $kole mimo tizemia Slovenskej republiky, vzdelava sa v §kole
zriadenej inym Statom na Gzemi Slovenskej republiky, vzdelava sa individualne v zahrani¢i alebo
ziak, ktorému jeho zdravotny stav neumoziiuje ucast’ na vzdelavani v skole a dosiahol v
niektorom predmete prospech nedostatocny alebo dosiahol neuspokojivé vysledky, sa umozni
vykonat’ opravnu skusku.

Hodnotenie absolventa vzdeldavania na ziskanie stupna vzdelania
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1. Hodnotenie sa vykona po uskuto¢neni komisionélnej skusky z predmetov, ktoré si uréené
ucebnym planom.

2. Ak absolvent v kurze na ziskanie stupiia vzdelania poskytovaného zakladnou skolou bol pri
skuskach na zaver tohto kurzu klasifikovany stupiiom ,,nedostatocny*‘, umozni mu riaditel’
vykonat’ opravni skusku. Ak bol absolvent kurzu klasifikovany stupiiom ,,nedostato¢ny* najviac
z dvoch predmetov, moze opravné skusky vykonat’ do dvoch mesiacov.

Hodnotenie spravania

1. Kritériom na hodnotenie spravania je dodrZiavanie pravidiel spravania Ziaka a §kolského
poriadku pocas hodnotiaceho obdobia. Ucitelia pritom vyuzivaji najmi pozitivinu motivaciu.
2. Spravanie ziaka sa hodnoti so zretelom na vekové osobitosti podl'a tychto poziadaviek:

a) pochvaly a iné ocenenia sa udel’'ujii za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, za zasluzny
alebo stato¢ny ¢in; ndvrh na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa prerokuje v pedagogicke;j
rade,

b) opatrenie na posilnenie discipliny ziaka sa uklada po objektivnom preSetreni za zdvazné alebo
opakované previnenie proti Skolskému poriadku, ktoré spravidla predchadza znizeniu stupna zo
spravania; podl'a zavaznosti previnenia sa uklada niektoré z opatreni, najméa napomenutie od
triedneho ucitel’a, pokarhanie od triedneho ucitel’a, pokarhanie od riaditel’a Skoly.

3. Hodnotenie spravania ziaka navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani s u¢itel'mi, ktori v triede
vyucuju a schval'uje riaditel’ po prerokovani v pedagogickej rade. Pochvaly a iné ocenenia,
vychovné opatrenia sa zaznamenavaju v triednom vykaze alebo katalogovom liste Ziaka.
Udelenie znizeného stupiia zo spravania sa odovodni v triednom vykaze alebo katalogovom liste
ziaka.

4. Hodnotenie spravania za¢leneného Ziaka so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (s
poruchami pozornosti, s poruchami spravania) sa posudzuje s prihliadnutim na jeho druh
zdravotného znevyhodnenia v uzkej spolupréci so zariadenim vychovného poradenstva a
prevencie alebo so Skolskym Specialnym pedagdgom a zédkonnym zastupcom Ziaka.

Postup do vyssieho rocnika

1. Do vyssieho rocnika postupuje ziak, ktory prospel.

2. Ziak, ktory bol na konci druhého polroka hodnoteny stupiiom prospechu nedostatoény alebo
dosiahol neuspokojivé vysledky z viac ako dvoch povinnych vyucovacich predmetov, opakuje
ro¢nik.

3. Ro¢nik opakuje aj ziak, ktorého nebolo mozné hodnotit’ ani v ndhradnom termine zo
zavaznych objektivnych dovodov, najmi zdravotnych, dlhodobého pobytu v zahraniéi. Ziak,
ktory neprospel v ¢ase, ked’ plni povinnu Skolskl dochddzku, méze opakovat’ ro¢nik len raz, vo
vynimocnych pripadoch, ak je to v prospech Ziaka, aj viackrat.

Hodnotenie Ziaka po prestupe na skolu s inym vyucovacim jazykom

1. Ziak prvého ro¢nika zakladnej §koly, ktorého materinsky jazyk je iny ako vyugovaci jazyk
navstevovanej zakladnej Skoly, sa hodnoti z vyu€ovacieho jazyka s prihliadnutim na uroven
prospechu z ostatnych predmetov.
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2. Po prestupe ziaka druhého az deviateho ro¢nika do Skoly s inym vyuc€ovacim jazykom sa pocas
dvoch hodnotiacich obdobi hodnoti najmenej takou trovitou prospechu, ktora zodpoveda
prospechu z vyucovacieho jazyka na poslednom vysvedceni.

3. Po uplynuti dvoch hodnotiacich obdobi od prestupu ziaka do $koly s inym vyucovacim
jazykom sa uplatiiuju v d’al$ich dvoch hodnotiacich obdobiach z vyucovacieho jazyka miernejsie
kritéria.

4. Pri hodnoteni ziaka v prvom $kolskom roku a druhom $kolskom roku od prestupu ziaka do
Skoly s inym vyucovacim jazykom, sa hodnotia jeho vecné vedomosti a nie uroven jeho
jazykovej spravnosti.

5. Pri hodnoteni deti cudzincov sa postupuje podl'a odsekov 1 az 4.

Hodnotenie $koly

V tejto Casti prezentujeme vysledky vyskumu (SWOT — analyza, dotazniky), ktory sa uskutocnil
v juni 2014 na Zakladnej Skole s VIM Velké Kosihy a zucastnili sa na ilom rodicia ziakov, Ziaci
tretieho a Stvrtého ro¢nika, pedagdgovia.

Silné stranky Skoly:
- Skola pdsobi v centralizovanej obci, jej budova je lahko pristupna,
- Skola je obklopena najviacsou zeleniou obce /parkom/, je na tichom a bezpe¢nom mieste a predsa
blizko k centru obce,
- vzdelavanie ziakov prebieha v ich materinskom jazyku,
- jednotny systém poziadaviek pedagogov,
- pestovanie dlhoro¢nych tradicii Skoly,
- nalezité pripominanie a oslavenie dolezitych sviatkov,
- dobr¢ vztahy medzi pedagdégmi a ziakmi,
- dobry pedagogicky kolektiv, spolupracuje disciplinovane a organizovane,
- postupna adaptécia prvakov na novy denny rezim — v septembri maji maximalne Styri
vyucovacie hodiny,
- pre zvySenu potrebu pohybovych aktivit prvakov bol zvySeny ich pocet hodin telesnej vychovy
o jednu hodinu tyzdenne,
- prebieha kvalitné vzdelavanie Ziakov, ziaci sa tispeSne pravidelne zicastiiuji na r6znych
ucebnych a Sportovych sutaziach,
- stopercentna kvalifikovanost’ pedagogov,
- dobré moZznosti Sportovania — telocvicna, ihrisko,
- bohaty vyber zaujmovych krazkov,
- integrovani a nadani ziaci postupuji podla individualneho vychovno-vzdeladvacieho programu,
- tane¢ny kruzok,
- zaujimavé mimoskolské aktivity,
- zaCala sa modernizacia priestorov §koly — zboroviia, socialne miestnosti, telocviéia; - bolo
roz§irené IKT vybavenie.

Slabé stranky skoly:
- Vonkajsi vzhl'ad fasddy budovy naruseny nedostatoc¢nou udrzbou,
- niz8i pocet Ziakov, najmd miestnych,
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- niektoré Skolské pomdcky su opotrebované a zastarané,

- rezervy v prezentovani a podporovani $koly,

- rezervy v spolupraci medzi pedagdégmi a rodi¢mi,

- narastajuci sa pocet nedisciplinovanych a l'ahostajnych ziakov.

Moznosti Skoly:

- Intenzivnejsie vyhl'adavanie a oslovenie sponzorov,

- Ziskavanie financii prostrednictvom projektov,

- realizacia zateplenia Skoly,

- nakup novych skolskych pomdcok,

- realizdcia modernizacie vybavy Skolského klubu — staré hracky, pomocky nahradit’ novymi,
- skvalitnenie sluzieb Skolskej jedalne,

- dosiahnutie primeraného moralneho a finanéného ohodnotenia pedagdgov a zamestnancov
Skoly,

- skvalitnenie spoluprace medzi Skolou a jej zriad’ovatel'om,

- dosiahnutie vyss$ej irovne slobody pedagdgov vo vyu€ovacom procese,

- lepSie zladenie spoluprace medzi Skolou a vyS§imi riadiacimi organmi,

- skvalitnenie spoluprace $koly s miestnou materskou skolou.

Hrozby skoly:

- nepriaznivy demograficky vyvoj,

- preferovanie vel’kych mestskych §kol zo strany rodicov,

- narasta pocet ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia, poruchami spravania a psychicky
labilnych ziakov — malo asistentov,

- Casté zmeny a zmeny reforiem v Skolstve,

- hrozba postupného zaniku niektorych mad’arskych §kol — frustrovani ucitelia a zamestnanci,
- nedostatok ucebnic,

- konkuren¢ny boj medzi Skolami,

- preferovanie slovenskych §kol zo strany rodicov,

- ahostajnost’ alebo prehnana snaha zasahovania rodi¢ov do riadenia,

- konflikty medzi ziakmi kvdli rozdielnym socialnym podmienkam.

Viac ako polovica alebo aspon polovica nasich partnerov povazuje za dolezité tieto hodnoty:

Hodnotovy rebricek Ziakov:

1. organizovanie réznych kurzov,
2. mimoskolska ¢innost’,

3. samostatné rozvijanie vedomosti.

Hodnotovy rebricek pedagogov:

1. uCebné sut’aze,

2. partnerské vztahy ,ucitel’ —ziak*®,

3. aktivita na vyu€ovacich hodinéch,

4. ochrana deti a mladeze,

5. organizovanie a pomoc pri samostatnom Studiu,
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6. samostatné rozvijanie vedomosti,
7. rozvijanie kreativity.

Hodnotovy rebricek rodicov:

. organizovanie réznych kvalifikacnych a rekvalifikaénych kurzov,

. aktivita na vyucovacich hodinach,

. objektivne hodnotenie Ziakov,

. uebné sut’aze,

. vychova k poriadkumilovnosti, discipline a sebadiscipline,

. rozvijanie kI'acovych kompetencii — jazyky, komunika¢né schopnosti, vedomosti z
informatiky, flexibilita.

OO, WN B

Vizia Skoly

Zamestnanci ZS s VIM Vel'ké Kosihy sa aj v budiicnosti pousilujii o udrzanie dobrej povesti
Skoly a nadobudnutej pozicie medzi okolitymi Skolami. Priaznivé dopravné podmienky obce
umoziujii, aby $kola prichylila deti aj z iného okruhu. Skola poniika sluzby, ktoré budi
vyhovovat’ spolocenskym ocakavaniam, ale uspokoja aj vSetky opodstatnené poziadavky svojich
partnerov — rodicia, ziaci, zriadovatel, vySSie orgéany, inStituované poradne - preto ufinna
spolupraca s nimi patri medzi nase prvoradé ulohy.

Pedagogovia su otvoreni modernym kreativnym vychovno—vzdeldvacimi metédami a do ich
osvojovania a vyuzivania kladi nemalé usilie. Su pripraveni na neustalu odbornti obnovu a preto
pravidelne navstevuji r6zne odborné seminare a kurzy. Utvaraju klimu, ktora zabezpeci celkovy
dobry telesny a duSevny stav Ziakov. SnaZia sa zabezpecit' ¢o najmodernejSiu IKT technologiu
ako interaktivne tabule a pristup k internetu. Ziaci vd’aka tomu surfuju nielen na mad’arskych ale
aj slovenskych, anglickych a nemeckych internetovych strankach, a tak sa pre nich stava
osvojovanie si cudzich jazykov atraktivnejSim.

Pedagodgovia Skoly sa vyznacuju takou humannou hodnotovou orientaciou, kde sa na l'udska
solidaritu kladie velky doraz. Uznavaji kultirne a spolocenské hodnoty inych narodov,
narodnosti a mens$in, popritom sa vSak snazia aj o zachovanie mad’arskej identity a inych
vzacnych hodndt. Preto sa u ziakov snazia rozvijat’ lasku k materinskému jazyku, pestuja
dlhoro¢né tradicie Skoly a zGc€astiiuja sa na réznych kultirnych podujatiach obce. Svojim ziakom
odovzdavaju také volové a charakterové vlastnosti, aby sa stali uzito¢nymi ¢lenmi naSej
spolo¢nosti.

Ziaci vysoko hodnotia pracu svojich ugitelov a naleZite sa k nim hlasia. Na vyuéovacie hodiny sa
snazia pripravit’ podla svojich najlepSich schopnosti. Na hodinach su aktivni a pod dohl'adom
svojich ucitelov sa nad’alej svedomito pripravuji na rdzne sutaze a olympiddy. Vyhovejlc
zasadam zdravého spdsobu Zivota Skola podporuje aj ich potrebu Sportovania, lebo si uvedomuje,
7e Sportové sutaze podporuju sutazivost’ a naucia ich vysporiadat’ sa aj s prehrami, ved’ tieto dva
elementy patria medzi doleZité prostriedky formovania I'udskej osobnosti. Je neustdle vyvijana
aktivna Cinnost’ pre vytldCanie vyskytu agresivity a l'ahostajnosti zo spravania Ziakov a ich
nahrada slugnostou, pomahanim si navzijom a Uprimnou tizbou po vedomostiach. Ziaci
vynimo¢ne nadani a trpiaci s poruchami u¢enia a spravania maji moznost postupovat podla
individualneho vychovno-vzdelavacieho programu.

Zamestnanci Skoly sa snaZia o uzku spolupracu s miestnou a okolitymi materskymi Skolami, s
dobrymi umyslami sa zbliZuji aj so zamestnancami a Ziakmi malotriednej Skoly zo susednej
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obce. Takto sa snazia ulahcit’ zaskolenie deti a prestup. Organizuju aj spolo¢né programy, aby
zvysili zaujem deti o Skolu.

Zriad'ovatel’ skoly sa zaujima o pracu v skole, aktivne sa zapaja do jej zveladovania a tym
motivuje zamestnancov Skoly k lepSej praci. Rodicia nie su iba pasivnymi pozorovatel'mi, ale
vytvaraju podmienky na rozvijanie $koly. Svoje napady predkladaji rodi¢ovskému zdruzeniu,
ktoré potom tieto navrhy prerokovava s vedenim skoly.

Vedenie Skoly si v§ima a kladne hodnoti huzevnatost’ a oddanost’ svojich zamestnancov a preto
im zabezpecuje stabilné pracovisko. Ich usilie a kvalitu propaguje a primerane odmenuje. Uznava
a akceptuje dotazy a vhodné odportcania Skolskej rady vo vsetkych dolezitych pedagogickych a
hospodarskych rozhodnutiach. Zaroven jej umozni kontrolu skoly a jej vedenia.

Cez r0zne projekty sa Skola snazi vytvarat’ finan¢né predpoklady na zlepSenie materidlnych
podmienok a modernizaciu budovy skoly. Samozrejme sa do tejto ¢innosti aktivne zapajaja aj
rodiCia, ¢iuZ s vlastnou pracou alebo zhdnanim sponzorov. Pedagdgovia skoly sa svojim
vzornym spravanim snazia pozitivne reprezentovat’ $kolu vo verejnom zivote a hlasaji dobré
meno Skoly.

V doésledku neustaleho manazérstva kvality st poziadavky Skoly jednotné, jasne sformulované,
Skolsky program je dosledny. Pozitivny vzt'ah k vychovno—vzdelavacej ¢innosti je prvoradou
poziadavkou Skoly a preto jej zamestnanci su vazenymi a vSeobecne uznavanymi ¢lenmi blizkeho
i vzdialeného okolia.

Poslanie Skoly

LwPriemerny ucitel’ rozprava. Dobry ucitel’ vysvetl'uje. Vyborny ucitel’ ukazuje.
NajlepSi ucitel’ inSpiruje.*
(Charles Farrar Browne)
Od zalozenia nasej Skoly verne sluzime obyvatel'om obce. Plnime poziadavky vysSich riadiacich
orgéanov, v§imame si spoloCenské premeny ale zohl'adiiujeme aj oCakéavania nasich partnerov. V

centre naSej pozornosti je diet’a, cibrenie jeho mysle a zabezpecenie jeho zdravého telesného ale
aj dusevného vyvinu je naSou prvoradou povinnost'ou a radost’ou
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